N6k a Nokért Egyltt az Eré6szak Ellen Egyesilet

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabalya

A Foévarosi Torvényszék altal 5682. sz. alatt nyilvantartdsba vett Nok a Nokért Egyiitt az
Erészak Ellen Egyesiilet (székhelye: _ (tovabbiakban:
Egyesiilet) 1994-ben keriilt megalapitasra, melynek tobbszor modositott Alapszabalya alulirott
helyen és idében tekintettel a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, tovabba az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseire az alabbiak szerint kertil

modositasra:

o o~ w -

Az Egyesiilet neve: Nok a Nokért Egyiitt az Erdszak Ellen Egyesiilet.

Az Egyesiilet roviditette neve: NANE

Az Egyesiilet angol neve: NANE Women’s Rights Association

Az Egyesiilet székhelye: _

Az Egyesiilet idotartama: Az Egyesiilet hatarozatlan iddre jott 1étre.

Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag, valamint kiilonbozd egylittmiikddési

formak alapjan mas orszagok is.

Az Egyesiilet célja és feladatai:

Telefonos segélyvonal miikddtetése bantalmazott €és erdszakot elszenvedett ndk és
gyermekek szamara.

Lelki, orvosi és jogi (pl csaladjogi) tanacsadas.

Védelem minden erdszak ellen, beleértve a ndk és gyermekek ellen elkovetett lelki, testi €és
szexualis erdszakot (csaladon beliili erdszakot is). Az ehhez sziikséges intézmények
létrehozasa (4tmeneti szallas erdszak esetén, stb.).

Az er0szak gyokereinek ¢és gyakorisdgdnak a kozvélemény eldtti feltardsa és
megismertetése

Olyan csoportok kezdeményezése, amelyek segitségével a ndk megerdsitik onbizalmukat
¢és Ontudatukat.

Megfeleld szocidlis ellatasra Onkdltséges szektor kiépitése, hianyzd intézmények
l1étrehozasanak kezdeményezése.

Kapcsolatfelvétel politikusokkal, parlamenti képviselokkel, a helyhatosagok képviseldivel

— altaldban dontéshozokkal az informacio, érdekképviselet, védelem és befolyasolas



érdekében. Kapcsolatfelvétel és folyamatos egyiittmiikodés minden hasonlo célért alakult
csoporttal.

— Az Egyesilet céljai kozé tartozik, hogy a nyilvanossaghoz fordul. Ehhez
tomegkommunikacioés eszkozokkel ¢€l. Parbeszédek, nyilt vitdk, szeminariumok ¢&s

konferenciak szervezése, mely hozzajarulhat a demokraciahoz.

Az Egyesiilet tipusa kdézhasznu.

Az Egyesiilet kdzhasznu szolgaltatasait a tagok korén kiviil masok is igénybe vehetik

Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. A gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csak kozhasznl vagy
a létesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsait nem
veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a

1étesitd okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat (sem orszaggyiilési képviseldi,
sem megyei, sem fovarosi onkormanyzati valasztason jeloltet nem 4allit), szervezete partoktol

fliggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt és nem fogad el.

8. Az Egyesiilet cél szerinti, kozhasznu tevékenységei:
Az egyesiilet az aldbbi jogszabalyhelyek altal eldirt, aldbbi kozfeladatokhoz kapcsolodoan

végzi kozhasznu tevékenységét:

a) egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd és egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység — népegészségligyl tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek
megeldzése, intézményrendszer - 1997 évi CLIV. tv. az egészségiigyrol 35. § (1)-(2),
141.§ (2) ) és (3) g), 144.§

b) szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortiak gondozasa — A csaladok védelme és a
csaladok jolétének erdsitése, a munkavallalds €s a csaladi élet Osszeegyeztetésének
elésegitése, gyermekvallalas timogatasa, gyermekvallalasi szandék megvaldsulasanak
segitése - 2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmérdl preambulum, 1. § — 6. §

C) A szocialis ellatasok biztositasa és szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok/ellatasok a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl 23. § (4) 4. és (5) 11.



d) gyermek-és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet — A gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodd feladatok ellatasa — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése ¢és
megsziintetése érdekében - 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol 17. § (1)) és (2) a), b), 11. § (1)

e) emberi és allampolgari jogok védelme- Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jovO
nemzedék érdekei, nemzetiségek jogai, leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok
tagjai - 2011.¢évi CXI. tv. az alapvetd jogok biztosarol 2. § a) b) ¢) d)

f) rehabilitacios foglalkozas: Pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos
személyek, hajléktalan személyek ¢életvezetési képességének kialakitasa, illetve
helyreallitasa - 1993. évi IIL. tv. a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol 72. §
1)-2)

g) blinmegel6zés as aldozatvédelem A kozbiztonsag javitasara iranyulo tevékenységek -
1994. évi XXXIV. tv. a Renddrségrdl 2. § (2) ¢)

h) szakmai és 6nsegité kiadvanyok megjelentetése és terjesztése aldozatoknak — 2005. évi
CXXXV. torvény a biincselekmények aldozatainak segitéségrol és az allami

karenyhitésrol 41.§ (2)

Az Egyesiilet vallalja, hogy jelen alapszabalyban meghatdrozott cél szerinti
tevékenységének ¢€s gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Magyar Hirlap orszégos
napilap Utjan nyilvanossagra hozza.

Az Egyesiilet nem végez olyan tevékenységet, amely az egyesiilési jogrol, a k6zhasznt
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tdimogatasardl szol6 2011. évi

CLXXV. torvény, valamint az Alaptorvény rendelkezéseibe titkozik.

. Az Egyesiilet jogi statusza:

Az egyesiilet jogi személy, amely birosagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre és milkddésére
a Polgari Torvénykonyvrdl szo6l6 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tamogatdsarol szold 2011. évi
CLXXV. torvény, és mas jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak. Feladatainak
megvaldsitasa soran 6nallo irdnyitassal és gazdalkodassal bir, az e célbdl kapott vagyonnal
onalléan rendelkezik. Az Egyesiilet torvényességi feliigyeleti szerve: Fovarosi

Foligyészség.



10. Az Egyesiilet anyagi forrasai és gazdalkodasa:

10.1.Az Egyesiilet forrasai:

az allamhaztartds alrendszereitdl vagy mas jogi személyektdl (allami, tarsadalmi,
gazdasagi szervek belfoldrol és kiilfoldrol egyarant) a kozhasznli célokra vagy a mikddési
koltségek fedezésére kapott timogatas;

maganszemélyektdl kapott anyagi és vagyoni tamogatas;

rendezvények ¢és tanfolyamok bevételei;

tagsagi dijak;

az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében folytatott vallalkozasi tevékenységbol

szarmazo bevételei.

10.2.A tagsagi dijak mértékét évente a kozgylilés hatarozza meg. A tagsagi dij mértéke 2005

évtdl 1000 Ft/év. A tagsagi dij megfizetése alol az Egyesiilet elnoksége kiilon kérelemre

felmentést adhat.

10.3.Az Egyesiilet vagyonaval a pénziigyi szabalyok szerint éves koltségvetés alapjan

gazdalkodik. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Az egyesiilet gazdalkodasara az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodéseérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a
kozhasznu szervezetek gazdalkodadsara vonatkozo egyéb jogszabalyok szerinti gazdasagi
¢és pénziigyi rendelkezések alkalmazandok.

Az egyesiilet kozhasznl jogallasara tekintettel kettds konyvvitelt vezet.

Az egyesiilet a 2011. évi CLXXV. torvény 19. § (2) bekezdés c¢) és d) pontja szerinti
koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti (kozhaszni) tevékenység ¢€s a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az el6zéekben felsorolt tevékenységek

arbevételének (bevételének) ardnydban osztja meg évente.

11. A Beszamolasrol

11.1. Az egyesiilet koteles az elfogadott beszdmolojat az adott iizleti év mérleg fordulonapjat

kovetd 6todik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és kozzétenni.

11.2. Az egyesiilet koteles a beszamol6 jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszntisagi mellékletet

késziteni, amelyet a beszamoldval azonos modon kételes letétbe helyezni és kdzzétenni.



11.3. A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:
— az egyesiilet altal végzett tevékenységek felsorolasat.
— akoOzhasznu tevékenységek célcsoportjat és eredményeit.
— amegfeleld er6forrasok és megfeleld tarsadalmi tAmogatottsdg kimutathatosagat.
— avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast.
— akozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatasat.
— az egyesiilet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,

valamint juttatasban részesiilo vezetd tisztségek felsorolasat.

11.4. A beszamolo és a kozhasznuisagi melléklet az egyesiilet honlapjan is kozzétételre kertil,
¢s azok folyamatos megtekinthetdségét a kozzétételt kovetd masodik {lizleti évre

vonatkoz6 adatok kozzétételéig biztositja.

12. Az Egyesiilet tagsaga
12.1. Az Egyesiilet tagjai az Egyesiilet rendes tagjai és partolo tagjai. Tag alatt a tovabbiakban
a rendes tagot kell érteni. Az Egyesiilet nem zéarja ki, hogy tagjain kiviil mas is

részesiilhessen a kozhasznt szolgéltatasaibol.

12.2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan magyar és kiilfoldi allampolgar, aki
belépési nyilatkozatban vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesiilet munkajaban és

az Alapszabalyt elfogadja, tovabba az Egyesiilet EInoksége a tagok sordba felveszi.

Aktiv tagnak az a tag mindsiil, aki dokumentalt modon 4tlag havi 4 6ra munkat végez az

Egyesiilet tevékenységében.

Egyesiileti tagnak az az Onkéntes mindsiil, aki elvégezte az Onkéntesképzés elméleti és

gyakorlati szakaszait, €s a tagsag egyhangulag elfogadja.

A rendes egyesiileti tag jogai:
— részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén, részt vehet az Egyesiilet tisztségviseldinek
megvalasztasaban

— tisztségre valaszthato,



— javaslatot tehet az Egyestiletet érint6 barmilyen kérdésben,

— részt vehet a munkacsoportok munkajaban, hasznalhatja a felszereléseket, igényelheti
az Egyesiilet szakembereinek segitségét,

— az Egyesiiletet érinté dokumentumokba, irott informéciokba betekinthet.

A rendes egyesiileti tagok kotelességei:

- A NANE Egyesiilet nevében az iigyfelekkel és onkéntesekkel folytatott kozvetlen munka

feltétele a tobbség altal elfogadott csoportvezetd altal tartott eddig szupervizidnak nevezett

foglalkozason valo rendszeres részvétel

— az Alapszabaly betartasa, a kozgytilés hatarozatainak végrehajtasa

— az egyesiileti vagyon megovasa

— akozgylilés altal meghatarozott tagdij befizetése

— az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az

egyesiilet tevékenységét.

Tisztségviseld csak rendes egyesiileti tag lehet.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas

kozhasznt szervezetnél is betolt.

12.3. Az Egyesiilet partolo tagja lehet minden olyan jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezé kozosség vagy csoport, illetve minden olyan maganszemély, amely/aki
az Egyesiilet céljait és Alapszabalyat elfogadja és a célok megvalosulasat tamogatja,
tovabba az Egyesiilet Elnoksége partolod tagként felveszi. A partold tag az egyesiilet
tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A partold tag, annak
képviseldje vagy a képviseldje 4ltal megjeldlt személy jogosult az Egyesiilet
kozgylilésein tanacskozasi joggal részt venni. Szavazati joggal nem rendelkezik és vezetd
tisztségviselové nem valaszthatd, de javaslatokat tehet az Egyesiiletet érintd barmely

kérdésben.

12.4. A tagsagi viszony a tagfelvételi kérelemnek helyt ad6 elndkségi hatirozat alapjan
keletkezik. A tagfelvételi kérelmekrdl az Elnokség a kérelem beérkezését kovetd

legkorabbi elndkségi iilésen hataroz. Partold tagsagra vonatkozod kérelem esetén a



12.5.

12.6.

kérelemhez mellékelni kell a partold tagsaggal vallalt timogatas formajarol és mértékérdl
szolo nyilatkozatot is. Az Elnokség visszautasithatja a tagfelvételi kérelmet, ha a
koriilményekbdl arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a kérelmezd tagsaga az Egyesiilet céljait
¢és érdekeit sérti, illetve veszélyezteti. A tagsagi jogviszony megszlnik a tag kilépésével,
a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval, a tag kizarasaval, a tag halalaval
vagy jogutdd nélkiilli megsziinésével. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet

képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolés nélkiil megsziintetheti.

Egyesiileti tagnak az az dnkéntes mindsiil, aki elvégezte az dnkéntesképzés elméleti és

gyakorlati szakaszait, és a tagsag egyhangulag elfogadja.

Ha a tagsag kétharmada irdsban inditvanyozza, a jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat
vagy kozgylilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd, illetve az Egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen magatartast tantsitoé tag kizardsat, ezt beterjeszti az elndkség felé,
majd az elndkség 0sszehiv egy elndkségi iilést és ott az elndkség eldonti, hogy kizarja-e a
tagot. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni;
az indokolédsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tijékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal

kozolni kell.

13. Az Egyesiilet szervezete és tisztségviseldi

1.

2
3
4.
5
6
7

Kozgytlés

Kozgytilés altal valasztott Elndkség, az Elnok
Kozgytilés altal valasztott Ellendrz6 Bizottsag
Munkacsoportok

Titkarsag

Alkalmazottak

Kozgytilés altal felkért Szakértdi Testiilet.

14. Kozgyiilés

14.1.

Az Egyestilet legfobb szerve a kozgyllés. A kozgyllés a tagok Osszessége. A
kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer, illetve az Ellenérz6 Bizottsag
irasbeli inditvanyara kell Osszehivni az Egyesiilet székhelyére. Kotelezd a kozgytilést

Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha az Egyesiilet vagyona az



esedékes tartozdsokat nem fedezi, az Egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe
keriilt. Az igy Osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet

megsziintetésérol donteni.

A kozgyllésre szo6ld irasbeli meghivot a napirend feltiintetésével és a kozgylilés
megtartasanak helyével az Elnokség kiildi ki ajanlott levél vagy visszaigazolhato e-mail
formajaban, illetve személyes kézbesités utjan a kitiizott idépont el6tt legalabb 15 nappal.
A kozgytilési meghivd kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil a tagok ¢s az Egyesiilet
szervei az Elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivd szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasardl szolo

hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyllés, valamint az FElnokség {ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag

jogszabalyban meghatdrozott esetekben korlatozhato.

A kozgyllést levezetd elnok személyére az elndkségi tagok javaslatot tesznek. A
szavazatszamlalo személyére a megvalasztott levezetd elndk tesz javaslatot, vagy
onkéntesen jelentkezhetnek a kozgylilés résztvevdi. Mindkét esetben a kozgyiilés
szavazati joggal rendelkezd résztvevoi egyszerli tobbséggel hataroznak a levezetd elndk
€s a szavazatszamlaldé személyérdl. A kozgylilésen hozott hatarozatokat a

szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd elndk szoban kihirdeti.

142. A kozgytlés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén 0j iddpontot kell kitlizni, Ugy, hogy a két kozgylleés
idépontja kozott maximum 30 nap telhet el. A hatarozatképtelenség miatt masodszor
Osszehivott kozgylilés az eredeti napirendben felvett kérdésekben a megjelentek szamara
valo tekintet nélkiil hatarozatképes. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszeriien
hivtak Ossze, az ilést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen valamennyi részvételre

jogosult jelen van, és egyhangulag hozzéjéarul az {ilés megtartasahoz.



Az egyesiilet alapszabalyanak modositasdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az
egyesiilet megsziinésérdl sz6lo kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok

haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgytilés — amennyiben jogszabaly, jelen Alapszabaly vagy a kézgytilés masként nem
rendelkezik — hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza: az Ellen6rz6
Bizottsag elndkének, az Elndkségnek ¢és az Elndknek a megvalasztasa titkos szavazéssal

torténik. Minden tag egy szavazati joggal rendelkezik. A szavazati jog 4t nem ruhazhato.

A kozgyllés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy kinek kozeli
hozzatartozdja (Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés 1.
pont), élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan kotelezettség
vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mdas eldnyben részesiil, illetve a
megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kozhasznt
szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatds, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony

alapjan nytjtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll;

vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytilés tagjara alkalmazni kell az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. térvény 38. §,
illetve a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. tdrvényben szabalyozott

Osszeférhetetlenségi rendelkezéseket is.



14.3. A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

az Egyesiilet megalakuldsanak, feloszlasanak, valamint mas egyesiiletekkel valo
egyesiilésének kimondasa.

az Alapszabaly elfogadasa ¢s mddositasa,

elnokség, Ellendrz6 Bizottsag ¢és Szakértdi Testiilet megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitésa,

az Elnokség beszamoltatasa az Egyesiilet éves tevékenységérol,

munkaterv akcioprogrammal val6 elfogadésa,

az éves koltségvetés bevételi fo0sszegének és a kiadasok koltségenkénti eldiranyzatanak
megallapitasa, az éves gazdalkodasrdl szol6 beszdmolo jovahagydsa,

tagsagi dij megallapitasa,

az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg az Egyesiilet kozhaszntisagi mellékletének
elfogadésa

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelObizottsagi

rrrrr

dontés,
a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

a végelszamolo kijeldlése.

A kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd,

valamint két hitelesitd ir ala. A jegyzokonyvvel kapcsolatos részletes szabalyokat az Egyesiilet

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzataban kell meghatarozni.

15. Az Egyesiilet Elnoksége (Elnokség), az EInok

15.1. Az Egyesiilet Elnoksége az Egyesiilet iigyintézd és képviseleti szerve, amely a

kozgytilések kozotti idészakban iranyitja az Egyesiilet munkajat. Tagjai az Egyesiilet
tagjai koziil a Kozgytilés véalasztja meg és hivhatja vissza. Az Egyesiilet EIndksége harom
tagbol all. Az Elnokség tagjaira és az Elndkre, illetve a hatarozathozatallal kapcsolatban
az egyesiilési jogrol, a kozhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és

tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény 38. és 39. §-ban, a 2012. évi C. térvény



61. § (2) bekezdés (i) pontjaban, illetve a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvényben szabalyozott Osszeférhetetlenségi rendelkezések alkalmazandok. Vezetd
tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
blincselekmény elkovetése miatt jogerOsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldoélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldél nem mentesiilt. Nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozéstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,

akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni

szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznl szervezet

vezetO tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ad6- €és vamhatdsagnal

nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag jelentds Osszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,

vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény

szerint felfliggesztette vagy tordlte.

15.2.

Az Egyesiilet Elnoksége sziikség szerint, de legalabb félévente egyszer iilésezik. Az
Elndkséget a napirend kozlésével az Elndk hivja Ossze, illetve az Ellendrzé Bizottsag
irasbeli inditvanyara kell 6sszehivni.

Az Elnokség ilései nyilvanosak. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha iilésén
mindhdrom tagja jelen van. Az Elndkség a hatdskorébe tartozo iigyekben szotobbséggel
hatdroz. Az Elnokség ilésein a Titkarsag tagjai is részt vehetnek, szavazati joggal

azonban nem rendelkeznek.

Az Elnokség feladata és hataskore

— az Egyesiilet tevékenységének irdnyitasa az Alapszabalynak megfelelden,



a beszamolok eldkészitése €s azoknak a kozgytilés elé terjesztése,

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése,

az Egyesiilet fejlesztési tervének, koltségvetésének kidolgozéasa, az €ves program, a
munka- és iilésterv, valamint az eseménynaptar jovahagyasa,

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgylilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa,

az Egyesiilet eredményes mikodéséhez sziikséges feltételek Ilehetéségek szerinti
megteremtése,

az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak kidolgozésa és elfogadasa,

egyéb szabalyzatokban nem rogzitett elndkségi hatirozatok hozatala az iigymenetet,
valamint a gazdalkodast illet6en,

tagfelvételi kérelmek jovahagyasa,

az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségviselok megvalasztatdsanak elokészitése,

a kozgytilés 0sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa,
részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

a tagsag nyilvantartasa,

az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése,

az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése,

az egyesiletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele

a Titkarsag tagjai €és az alkalmazottak javadalmazasanak meghatarozasa.

15.3. Az Elndkség tagjai

részt vesznek a testilet munkdjdban a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott és altaluk elvallalt funkcidokban,

részt vesznek az Egyesiilet feladatainak meghatarozasdban, végrehajtasaban,
ellendrzésében, a kozgylilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasaban, illetdleg a
végrehajtas ellendrzésében,

felelosek a gazdasagi, pénziigyi €s egyéb kérdésekben hozott hatdrozatokért, kivéve, ha
ellenvéleményiiket kifejezetten fenntartottak és maradandoan kinyilvanitottak,

kotelesek részt venni az iléseken.



Az Elnokség tagjai, az Elnok kivételével a kozgylilés eltérd hatarozata hidnyaban
javadalmazasra, tiszteletdijra, illetve koltségtéritésre nem jogosultak. Az Elndk

javadalmazasarol, tiszteletdijarol, illetve koltségtéritésérol az Elndkség hataroz.

Az Elnokség tagjait (az Elnokot és az Elnokségi tagokat) a kozgyiilés titkos szavazassal
legfeljebb 5 éves idtartamra valasztja meg. Az Elndk ellatja az Egyesiilet képviseletét, s mint

az Egyesiilet képviseldje képviseli az Egyesiiletet hatosagok és harmadik személyek el6tt.

15.4. Az Elnokség feladatai és hatdskore

— Osszehivja és vezeti az Elnokség tiléseit

— képviseli az Egyesiiletet,

— szervezi €s iranyitja a kozgytléseket, az elndkségi tiléseket és a munkacsoportiiléseket,

— ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetdleg az Elndkség

a hataskorébe utal.

15.5. A Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) 1. pont),
¢lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy
feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kozhasznli szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan

nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

16. Titkarsag

A Titkarsag az Egyesiilet operativ tigyvitelét végz0 dontés-elokészitd, végrehajto,
adminisztrativ szervezete, amely ellatja az Egyesiilet folyamatos miikddéséhez sziikséges
teenddket.

A Titkarsag felallitasarol az Elnokség dont.

Amennyiben a Titkarsag feléllitasra keriil, tagjait az Egyesiilet tagjai koziil at Elndkség
valasztja. Félreértések elkeriilése végett jelen alapszabaly rogziti, hogy az Egyesiilet tagjai

kéz¢ az Elnokség tagjai is beleértenddk, igy titkarnak elnokségi tag is valaszthato.



A Titkéarsag tagjai részt vesznek az Elnokség iilésein, ahol azonban szavazati joggal nem

rendelkeznek.

17. Az Ellen6rzo Bizottsag

A szervezet az Ellendrz6 Bizottsag 1étrehozasardl rendelkez6 jogi szabalyozasban megszabott
kotelez6 feltételek fennallasanak hidnya miatt Ellen6érzé Bizottsdgot nem miikddtet.
Amennyiben a jogszabalyok alapjan az Egyesiilet koteles Ellen6rzé Bizottsagot miikodtetni,

az Egyesiilet ennek a kotelezettségének eleget tesz.

18. Munkacsoportok
Az Egyesiiletben munkacsoportok miikodhetnek. A munkacsoport munkajat a munkacsoport-
vezetd iranyitja, aki munkajarol az Elnokségnek szdmol be. A munkacsoportok vezetdit a

munkacsoportok valasztjak.

19. Alkalmazottak
Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében fiiggetlenitett f6, masod- és mellékallasu, valamint

részfoglalkozast dolgozokat alkalmazhat, akiknek munkéjat az Egyesiilet elndke iranyitja

20. Szakért6i Testiilet

Az Egyesiilet torvényes céljainak megfeleld mikodését a tarsadalom altal elismert
személyekbdl allo Szakértdi Testiilet ellendrzi és segiti. A Szakértdi Testiilet tagjainak
felkérésére a kozgylilés jogosult. A testiilet tagjai felkérésiik elfogadasat a kozgytilés altal
elfogadott nyilatkozatukkal tamasztjak ald. Az Egyesiilet érdekében végzett szakértoi

munkajukért tiszteletdijban és koltségtéritésben részesiilhetnek.

21. Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiilet képviseletére jogosult:

— az Egyesiilet elndke 6nalloan,

— két elndkségi tag egyiittesen.

Az Egyesiilet képviseloi képviselik az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben, valamint
a birésagok €s mas hatdsagok elott, tovabba a képviseleti joguknak megfeleléen jogosultak az
Egyesiiletet alairasukkal jegyezni. A pénzintézetnél a bankszamla felett vald rendelkezéshez

két elndkségi tag egyiittes aldirdsa sziikséges.



22. Az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

22.1. Az Egyesiilet mikodését, az Elnokség, a tisztségviselok, az Ellen6rzé Bizottsag ¢s a
munkacsoportok szervezetét, feladatat ¢és milkodését érintd, az Alapszabalyban
részletesen nem szabalyozott alapvetd kérdéseket Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
kell meghatarozni. A Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat nem allhat ellentétben az
Egyesiilet Alapszabalyaval.

22.2. Az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkeznie kell:

— olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybdl a kdzgytilés és az elnokség dontéseinek tartalma,

idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdimogatok €s ellenzok szamaranya megallapithato,

a kozgyllés ¢és az FElnokség dontéseinek az ¢érintettekkel vald kozlési, illetve

nyilvanossagra hozatali modjarol,

az Egyesiilet mikddésével kapcesolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjérol,

az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszamoldi kozlésének

nyilvanossagarol.

23. Megsziinés

Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

— hatarozott iddre jott Iétre és a meghatarozott iddtartam eltelt;

— megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

— Kozgylilés kétharmados szo6tobbséggel kimondja megsziinését; vagy

— az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld

megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik tovabba akkor is, ha
— az egyeslilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hatdroztak meg; vagy

— az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.



Vegyes és zaro rendelkezések

Az Egyesiilet javara torténd befizetések, és abbdl torténd kifizetések, a mindenkor hatalyos
adotigyi jogszabalyok figyelembevételével lehetségesek.

Az szja meghatarozott részének kozcélu felhasznalasa tekintetében az Egyesiilet jogosult a
rendelkez0 nyilatkozatot tevO maganszemélyek altal befizetett személyi jovedelemadd egy
széazalékara, tekintettel arra, hogy az 1996. évi CXXVI. Torvény 4 § (1) b) pontja feltételeinek
megfelel.

A jelen modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény és az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011.

évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadoak.

Jelen Alapszabaly modositast a 2018. december 10-i Kozgyiilés elfogadta és rendelkezései e
naptol 1épnek hatalyba. A valtozédsokat félkovér, dolt, alahuzott betiivel jeleztiik.

Budapest, 2018. december 10.

Alulirott, _, mint az Egyesiilet elndke, igazolom, hogy az alapszabaly

egyseges szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly mddositasok alapjan hatalyos

tartalmanak.

Az Egyesiilet képviseletében

Elottiink, mint tanuk elott:

Tanul: Tanu2:
Név: Név:
Cim: Cim:

Alairas: Alairas:




