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1. BEVEZETO

Ezt a kiadvanyt azoknak a kérdéseknek, kihivasoknak a megvalaszolasara
hoztuk létre, amelyek az Er6 a valtozashoz csoportok megvalodsitasa kapcsan
felmeriilhetnek, és az eredeti kézikonyv nem tudott rajuk kitérni. Az Erd a vdl-
tozdshoz — Hogyan szervezziink és miikGdtessiink onsegitd csoportokat pdrkapcsolati
erdszak dldozatainak és tuléldinek kézikonyvet 2009-ben adtuk ki, két évnyi pro-
jektmunka eredményeképpen; 6t eurdpai unids orszag feminista aktivistai és
tapasztalt szakemberei dolgoztak k6z6sen azon, hogy megosszak sokszini ta-
pasztalat- és tuddsanyagukat a csoportok leend6 facilitatoraival. A kézikonyv
létrehozasakor fontos szempont volt, hogy egy olyan jol hasznalhaté szakmai
anyag sziilessen, amely széles k6zonség szamara elérhet6, beleértve a segitd
szakembereket és a parkapcsolati er8szak tuléldit is. Mivel a kézikonyv eurdpai
unids tamogatasbdl valosult meg, elsédleges szempont volt annak figyelem-
bevétele, hogy az Union belill jelentSsen eltérhetnek a parkapcsolati erészak
tuléloi altal elérhetd segité szolgaltatasok. A kézikonyvnek ebbe a sokszinli
kozegbe kellett illeszkednie. Az volt tehat a cél, hogy azokban az orszagokban
is hasznos legyen a kézikonyv a felhasznaloknak, ahol a szolgaltatasok széles-
kortek, célcsoport-specifikusak és konnyen elérhetdek a tulélok szamara, és
azokban az orszagokban is, ahol nem hozzaférhetdek mentalhigiénés tamo-
gatasok (sem) az érintettek szamara.

Ez a kiadvany tehat kiegészitSje az Erd a viltozdshoz kézikonyvnek, az abban sze-
repl6 informaciokra, tudasokra épit. Alapelveiben, meggy6z6désében teljes mér-
tékben képviseli a kézikonyvszellemiségét, igy elsodleges szempontként a résztve-
vok biztonsagat és méltdsaguk védelmét. A csoportmunka céljanak a résztvevok
tamogatasat tartja, annak a hangsulyozasaval, hogy a parkapcsolati er8szak egy
tarsadalmi probléma és a csoport ezt a tarsadalmi megkozelitést képviseli.



Optimalis esetben a tamogato csoportok az aldozatokat és tuléléket segito
egyéb elérhet6 szolgaltatasok kiegészitGjeként mikodnek. A kiadvany al-
tal bemutatott tapasztalatokbol latni fogjuk, hogy néhdny mas orszaghoz
hasonléan Magyarorszagon is a terepen gyakran az Er6 csoport maga az
egyetlen elérhet6 hatékony és valddi segitség a n6k szamara.

A kézikonyv alacsonykiiszobd, feminista szemléleti tamogatasi lehet6sé-
get kinal parkapcsolati er6szak tuléldinek és a veliik foglalkozd segit6knek.
Feminista szemléletii, azaz a parkapcsolati er6szakot tarsadalmi kontext-
usba agyazott, megismerhetd és megel6zhetd jelenségként értelmezi, egy
olyan strukturalis er6szakformaként, melynek oka a hatalmi egyenl6t-
lenség. Arra batoritja a facilitatorokat, hogy a segit6 munkajuk soran lép-
jenek tul a résztvevdk konkrét csaladi viszonyain és a partnereik sze-
mélyes viselkedésén, és viszonyuljanak kritikusan a n6ket elnyomo, az
erdszakos mintazatokat megerdsité tarsadalmi kornyezethez is (Femi-
nizmus a szocidlis munka kutatdsdban, 105. o.). Mivel a kézikonyv altal tar-
talmazott harom modellprogramnak szamos, kiilonféle koriilménynek és
elvarasnak kellhet megfelelnie, a kézikonyv szerzdi hangsulyoztak, hogy
a modellprogramok rugalmasan alkalmazhatoéak, és arra batoritottak a
programok megvalositodit, hogy ,adaptaljak korabbi tapasztalataik, elgon-
dolasaik, szakmai hatteriik, valamint a leendé résztvevok egyedi sziikség-
letei alapjan” (Erd a vdltozdshoz, 53. o.).

A kézikonyv kiadasa 6ta Magyarorszagon is szamos Eré csoport valosult
meg, igy mostanra Osszegytltek kérdések, tapasztalatok és jo gyakorlatok
a csoportok megvaldsitasaval kapcsolatban. Ezeket akartuk szerkesztett
formaban kézreadni, hogy batoritsuk mindazokat, akik Eré csoportokat
szeretnének facilitalni - legyenek tulélok, szakemberek vagy laikus segitok
-, hogy felkésziiltebben vaghassanak bele a munkaba.

A kiadvany nem torekszik ra, hogy ,tuti” megoldasokat javasoljon vagy
latatlanban, a konkrét helyzet alapos ismerete nélkiil mindenre egysége-
sen alkalmazhato sablont nyujtson. Abban igyekszik segitséget nyujtani a
csoportot szervezd és megvalosito facilitatorok szamara, hogy mely szem-
pontokat, lehetdségeket és korlatokat érdemes szamitasba venniiik a mun-
kajuk soran ahhoz, hogy a résztvevok szamara minél biztonsagosabb teret
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tudjanak létrehozni. Egy ilyen kozegben a résztvevok képessé valnak arra,
hogy megosszak egymassal a veliik torténteket, és kapcsolodjanak egymas-
hoz; ezaltal fejlédhet az 6nbecsiilésiik és az autondmiajuk.

A 3. fejezet a csoport elokészitésével, szervezésével, a résztvevok tobor-
zasaval és kivalasztasaval kapcsolatos kérdések, dilemmak és lehetséges
szempontok strukturalt listajanak is tinhet valodi valaszok nélkiil, ami
frusztralo lehet az olvasd szamara. A célunk az, hogy a facilitatorokat bato-
ritsuk, hogy a gondolatébresztd felvetések segitségével ratalaljanak a sajat
valaszaikra, amelyeket a munkajuk soran hitelesen tudnak majd képvisel-
ni.

A 4. fejezet célja, hogy bemutassa az Erd a valtozashoz kézikényvben
szerepld harom modellprogramot (Onbecsiilés program, Onsegitd képzési
program és az Informalis Onsegitd program), valamint a terepen megva-
16sult, a célcsoportok specialis igényeit és sziikségleteit figyelembe vevo
adaptalt és kiprobalt tematikakat, illetve a hozzajuk tartozo gyakorlato-
kat. Az Er6 a valtozashoz kézikonyv harom, rugalmasan alakithaté mo-
dellprogramot kinal. Mindegyik program tartalmazza a foglalkozasok
részletes leirasat, a gyakorlatokhoz tartozd instrukciokat és a sziikséges
segédanyagokat mellékletek formajaban. Az elmult évek soran sok tapasz-
talat gyalt 6ssze azokrdl a koriillményekrdl, amikor sziikséges lehet egyes
gyakorlatok atalakitasa, vagy adott esetben a kicserélése egy masik gyakor-
latra azért, hogy a folyamat jobban illeszkedjen a konkrét célcsoporthoz.
Az Er6 programok megvaldsitasahoz nem elvaras semmilyen kiilonleges
szakmai képesités, igy tréneri vagy gyakorlatfejlesztdi tudasra sincs sziik-
ség. El6fordulhat, hogy a facilitdtor nem ismer egyéb, a témat mas mdédon
feldolgozo gyakorlatot, segédeszkozt; igy a jelen kiadvany moédszertani tu-
dastarként is szeretne hasznara lenni az olvasonak.

A 4. fejezetben talalhatdak specialis célcsoportokra fejlesztett tematikak,
gyakorlatleirasok, konkrét javaslatok, Gtletek és tippek a foglalkozasok
megvalositasahoz.

Az 5. fejezetben folytatjuk olyan jo gyakorlatok és segédanyagok megosz-
tasat, melyekrdl altalanos tapasztalatunk, hogy el6segitik az Er6 csoportok
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megvaldsitasat, és gazdagitjak a facilitatorok eszkoztarat. E konkrét esz-
kozok mellett ebben a fejezetben foglalkozunk a facilitatorok tevékenysége
soran felmeriil6 nehézségekkel, a csoportban betoltstt szerepiikbdl adédd
felelGsségiikkel, tovabba a csoport megvaldsitasa soran el6fordulé kritikus
helyzetek megoldasat segité szempontokkal.

A NANE Egyesiilet szakmai munkajanak célja, hogy fellépjen a n6k és gye-
rekek elleni parkapcsolati er6szakkal szemben. Az Egyesiilet a szolgaltata-
sain és kiadvanyain keresztiil is szeretné tamogatni mindazokat, akik ma-
guk is tenni akarnak azért, hogy a parkapcsolati er6szak aldozatai és tulélsi
segitséget kapjanak a korabbi bantalmazo, elnyomo kapcsolatuk altal ne-
kik okozott karok helyreallitasahoz. Ebbe a tamogaté munkaba illeszkedik
a jelen kiadvany.

Reméljiik, hogy a megosztott tapasztalatok segitségével hozzajarulhatunk
ahhoz, hogy még t6bb Eré a valtozashoz csoport valdsuljon meg orszag-
szerte, ezaltal is novelve a nék és gyermekek biztonsagat.

A kiadvanyt Hoffmann Kriszta készitette.

Hoffmann Kriszta szocialis munkas és szupervizor, a NANE Egyesiilet
munkatarsa.

Segit6 szakemberként els6sorban szocialis teriileten (hajléktalanella-
tas, szenvedélybeteg- és pszichiatriaibeteg-ellatas, gyermekvédelem)
dolgozott és dolgozik, els6sorban parkapcsolati er6szak és gyerekkori
szexualis abuzus aldozataival, traumatualélékkel, valamint a veliik dol-
goz6 szakemberekkel. Szakteriilete a traumafeldolgozas és az 6nbe-
csiilés-helyreallito/nével6 folyamatok facilitalasa, egyéni és csoportos
munkaformakban. A kézvetlen tigyfélellatas mellett képzoként és szu-
pervizorként tamogatja olyan segit6 szakemberek munkajat, akik ma-
guk is traumatizalt személyekkel foglalkoznak. Hoffmann Kriszta a bu-
dapesti E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan
szerzett szocialis munkds diplomat, majd a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetemen szupervizor szakiranyu végzettséget.



A kiadvany szakmai lektora dr. Wirth Judit.

Wirth Judit 1998 ota vesz részt a NANE Egyesiilet munkdjaban mint ak-
tivista és segélyvonalas 6nkéntes, jogdsz, coach és tréner. Aldozatsegits
programokat vezetett és koordinalt, kutatasokat végzett, szerkeszto-
ként és/vagy szerzoként részt vett képzési anyagok, kézikonyvek 6sz-
szeallitasaban, valamint az aldozatokat segit6 szolgaltatasok protokoll-
janak kidolgozasaban és az egyéni és csoportos tanacsado, tamogato
munkdban.

Angol irodalom és nyelvészetbol MA fokozattal rendelkezik, jogi diplo-
maja van, és okleveles coach.






1I1. KOSZONETNYILVANITAS

Az orszag kiillonb6z6 pontjain Eré a valtozashoz csoportokat megvaldsito
segitok kérték és kérik a munkajukhoz a NANE Egyesiilet szakmai tamoga-
tasat, ennek koszonhetden tudunk a gyakorlatban is kiprobalt adaptacios
lehet6ségeket és jo gyakorlatokat bemutatni.

Ebben a kiadvanyban huszonot megvaldsult és egy, a kiadvany irasakor
szervezés alatt allé6 Er6 csoport tapasztalatait dolgoztuk fel. Ennél ter-
mészetesen tobb Er6 csoport valdsult meg az évek sordn, féként a NANE
Egyesiilet szervezésében. Jelen kiadvanyban azonban kifejezetten azok-
nak a csoportoknak a tapasztalataira tamaszkodunk, ahol konzultaciok és
szuperviziok soran a csoportot megvaldsitd facilitatorok megosztottak a
kérdéseiket, nehézségeiket, valamint a csoportjukban bevalt megoldasokat
NANE-s szupervizorral. Az 6 tapasztalataikat 6sszegyljtve tudjuk most
kozreadni ezt a kiadvanyt azoknak a facilitatoroknak, akik fontolgatjak,
hogy Er6 a valtozashoz programot inditsanak akar tobb szempontbdl is
specialis élethelyzetben 1év6 célcsoportok szamara.

Ezek a kihivast jelent6 élethelyzetek adodhatnak a résztvevok
o ¢életkorabdl,
e etnikai hatterébdl,
e gazdasagi, tarsadalmi helyzetébdl,
e iskolazottsagabol,

e egészségligyi helyzetébol.



Koszonettel tartozunk a kovetkez6 szervezetek munkatarsainak, akik

megosztottak veliink a tapasztalataikat:

BAGazs K6zhasznu Egyesiilet, Bag
Baranyfelho Fejleszt6 és Terapias Kozpont, Budapest

Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei, Origdc
Nappali Melegedd, Budapest

Elménylels Ifjusagi Egyesiilet, Elmény Tr Tanoda, Pécs
Hajléktalan N6k Egymasért Munkacsoport (HANEM), Budapest
Jézan Babak Egyesiilet, Budapest

Magyar Emberi Jogvédd Kozpont Alapitvany, Budapest

Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Intéz-
mény

,RES” Szocialis és Kulturalis Alapitvany, Budapest

Wichern Alapitvany Tranzit Szolgalat, Székesfehérvar

A fentiszervezetek tevékenysége igen sokrétdi, az altaluk elért célcsoportok

sziikségletei is igen szerteagazoak.

Azokban a csoportokban, amelyekben a résztvevdk tarsadalmi szempont-

bol fontos jellemzdkkel birnak, a csoportot ezekre a jellemzdkre érzéke-

nyen érdemes felépiteni. A kiadvanyban bemutatott adaptacids lehetdségek

igyekeznek reflektalni azokra a kihivasokra, melyek akkor meriilhetnek

fel, ha a résztvevok példaul az alabbi jellemzdk egyikével, vagy akar tobbel

is rendelkeznek:

gyereklanyok, fiatal lanyok,

1dds nok,

roma noKk,

szegregatumban, telepen €16 fiatal ndk,

szerhasznalo6 varandds nok,



e kisgyerekes anyak,
¢ hajléktalansagban, lakasszegénységben €16 nok,

¢ aluliskolazott nék.

Halasan koszonjiik azoknak a facilitatoroknak a munkajat, akik a tapasz-
talataik, kérdéseik és vivodasaik megosztasaval hozzajarultak ennek a
kiadvdnynak a megsziiletéséhez. Ok azok, akik csoportvezetdi munkajuk
soran lehet6vé teszik, hogy az Erd a valtozashoz csoportokban résztvevo
nék megtapasztaljanak egy biztonsagos, elfogadd kozeget, ahol 6nmaguk
lehetnek, fejlédhetnek és ehhez minden tamogatast megkapnak.

Barna Sandor Ignacz-Micsik Réka Siit6 Ramona
Bencsik Nora Jambor Zita Szaldky Réka
Bir6 Nora Javorszky Eszter Szogeczki Kata
Bir6 Nori Jékey Franciska Toth Zsuzsanna
Boris Alexandra Mandi Bettina Veraszt6 Edina
Czovek Gabriella Nagy Boglarka Volgyesi Eva
Gaal Renata Nagy Ilona Wirth Judit
Gruidl Zsuzsanna Rajnai Gitta

Fards Anita Rozsnyai Henrietta






Ill. A CSOPORT
ELOKESZITESEVEL,
MEGSZERVEZESEVEL
KAPCSOLATOS SZEMPONTOK

Ebben a részben azokat a gyakorlatban el6fordulé nehézségeket szeret-
nénk bemutatni, amelyek az el6z6 fejezetben felsorolt specialis jellemzdk-
kel biro célcsoportok esetén el6fordulhatnak.

A gylijtemény természetesen nem teljes kord, de igyekeztiink kitérni a
leggyakrabban felmeriil6 dilemmakra.

A fejezet felépitése koveti az Eré a valtozashoz kézikonyv felépitését.

Elokészités

Az Eré a valtozashoz kézikonyv mar a bevezetében megfogalmaz olyan
iranyelveket, amelyek megvaldsitasa a gyakorlatban nehézségeket vethet
fel. Az egyik ilyen iranyelv, hogy a tamogatd csoport helyszine minden
esetben maradjon titkos (Erd a vdltozdshoz, 13. o.).

A gyakorlati tapasztalatok alapjan megallapithatjuk, hogy abban az eset-
ben érdemes a helyszin titkossagat célként megfogalmaznunk, ha ez reali-
san megvaldsithaté. Amennyiben a helyszin titkossaga nem garantalhato,
akkor sem kell azonban feladnunk a csoport 1étrehozasara irdanyuld tervet:
egyéb biztonsagi korillmények megléte, vagy a lehetséges intézkedések
feltérképezése és bevezetése (porta/recepcio, biztonsagi szolgalat az épii-
letben, panikgomb stb.) lehet6vé teheti a biztonsagos helyszin kivalasztasat
vagy kialakitasat. Ezek alkalmassaganak megitéléséhez figyelembe kell ven-
ni a célcsoportot, az egyes résztvevok kivalasztasanal és a rajuk vonatkozo



személyes kockazatfelmeérés és -elemzés soran pedig ki kell térni arra, hogy
a potencialis résztvevo jelenlegi vagy volt partnere milyen biztonsagi koc-
kazatot jelenthet a résztvevdre és a csoport egészére nézve.

A csoport helyszinével kapcsolatos gyakorlati tapasztalat tovabba, hogy
amennyiben szivességbdl, térités nélkiil hasznalunk egy helyszint (példa-
ul egy csoportszobat), akkor fennallhat az a veszély, hogy programiitkozés
esetén a helyszin tulajdonosa a téritést fizet6 programot fogja elényben
részesiteni, amivel megakaszthatja a csoportfolyamatot. Mivel az Er6 cso-
portok gyakran mindenfajta anyagi forras hijan mik6édnek, nem ritka, hogy
nincs lehetGségiik téritési dijat fizetni a helyszinért. A tervezés soran és a cso-
portszerz6désben érdemes tehat erre az eshetdségre kitérni, hogy egy ilyen
helyzet ne érje felkésziiletleniil sem a facilitatorokat, sem a résztvevoket.

A leendd résztvevok toborzasa kapcsan a megvaldsult csoportok kiilonféle
modszereket hasznaltak. Azokban az intézményekben, ahol az intézmény
meglévo szolgaltatasai mellé rendelték a csoportot, példaul egy kis létszamu,
bentlakasos elhelyezést nyujto intézményben, ott minden bentlakoé a csoport
tagja volt, igy kiilon toborzasra nem is volt sziikség.

Jellemz6 mddszer volt a meghivasos részvétel, melynek soran a facilitato-
rok azokat a latokoriikben 1év6 ndket szolitottak meg, akikrdl ugy gondoltak,
hogy hasznos lehet szamukra a folyamat.

A holabda-maddszer is tobb esetben bizonyult sikeresnek. Itt a facilitatorok
az tigyfeleiket kérték meg, hogy ajanljanak olyan ndket, akikrél 6k azt gon-
doljak, hogy érdekelné Gket a csoportban vald részvétel.

A csoport nyilvanos meghirdetésekor érdemes mérlegelni, hogy a hirdetés-
be bekeriiljon-e a foglalkozasok helyszinének pontos cime. Bevalt gyakorlat,
hogy a hirdetésben csak telepiilés, telepiilésrész vagy keriilet szintjén van
emlitve a csoport helyszine, és majd csak a bekeriilt résztvevok tudjak meg
a pontos cimet.

A nyilvanos meghirdetés kapcsan azt is érdemes lehet elére eldoénteni,
hogy mikor zarjak le a facilitatorok a jelentkezést. Tuljelentkezés esetén
megoldas lehet a vardlista, vagy kapacitas fiiggvényében tobb csoport is in-
dithato6 parhuzamosan.



Még mindig az alapelvek kozott a csoportba valo bekeriilés kapcsan az
Er6 a valtozashoz kézikonyv leszogezi annak a fontossagat, hogy a mas in-
tézmények altal tovabbiranyitott, delegalt tigyfelek kapcsan is mennyire
fontos biztositani azt, hogy a csoportban vald részvételér6l mindenkor a
résztvevo donthessen, és senki ne gyakoroljon ra nyomast ezzel kapcsolat-
ban. Ez a fajta 6nkéntes részvétel a csoportok mikodésének egyik alapelve
(Eré a valtozdshoz, 13. o.).

A megvaldsitas soran azonban el6fordulhat olyan helyzet, amikor példaul
egy szallast nyujto intézmény miikédtet Er6 csoportot a sajat tigyfelei sza-
mara és ilyenkor mintegy arukapcsolasként felmeriil, hogy a szallas igény-
bevételének lehet-e a feltétele a csoportfolyamaton valo részvétel.

Ebben a helyzetben az alabbi szempontok mérlegelését javasoljuk:

e Aszolgaltatas sszes igénybe vevdje szamara nyitott-e a csoporton
valo részvétel lehetdsége?

e Amennyiben a csoport nem mindenki szamara elérhet6, milyen tamo-
gatast, szolgaltatast kapnak azok, akik nem keriilnek be a csoportba?

e Hogyan tudja az intézmény kommunikalni a csoportba keriilék és be
nem keriil6k kozti kiillonbséget az tigyfelek szamara?

e Milyen kovetkezményekkel jarhat, ha a szolgaltatas igénybevételének
feltétele a csoporton valo részvétel? Példaul hogyan érintheti a szal-
last nyujtd szolgaltatas igénybevételét, ha valaki rajta kiviilallé okbol
nem tud részt venni a csoporton, vagy fel kell fliggesztenie a csoporton
valo részvételét?

A csoportvezeto (facilitator)

Az Eré a valtozashoz kézikonyv a paros csoportvezetést szorgalmazza.
Az szolgalja leginkabb a tamogato csoportok céljait, hogy mind a csoport-
vezet6, mind a csoportsegit6 no legyen.

Ebben a kiadvanyban huszonot megvalosult és egy, a kiadvany irasakor
szervezés alatt a1l Er6 csoport tapasztalatait dolgozzuk fel. A huszonot
megvaldsult csoportbodl két-két csoport tért el a fenti iranyelvektol.



Két csoport esetén fordult el6, hogy a facilitator egyediil vitte a csoportot.
Mindkét esetben mérlegelésre keriilt, hogy a csoportvezet6 tudasa, kom-
petenciai és felkésziiltsége lehetGvé teszi-e a csoport biztonsagos megvalo-
sitasat. Mindkét csoport esetében nagy tapasztalatd, rutinos facilitatorrol
volt szd, aki tobb korabbi sikeres csoportfolyamatot valdsitott mar meg.
Mivel a konkrét helyzetekben nem volt elérhetd, bevonhat6 masik csoport-
segito a kozelben, nem valosult volna meg a csoport, amennyiben ragasz-
kodni kellett volna a paros vezetéshez.

Léteznek olyan teriiletei, telepiilései Magyarorszagnak, ahol a szocialis
és gyerekvédelmi szolgaltatasokat egyszemélyes szolgaltatok nyujtjak.
Eletszer( feltételezni, hogy amennyiben szeretnének tamogaté csoportot
megvaldsitani n6k szamara, mérlegelniiik kell, hogy egyediili facilitator-
ként bele mernek-e vagni a feladatba. Az Er6 a valtozashoz kézikonyv és a
jelen kiadvany hasznalata mellett meleg szivvel javasoljuk, hogy kérjenek
szakmai tamogatast a NANE Egyesiilett6l a csoportjuk sikeres megvald-
sitasahoz. Folyamatos szakmai tamogatast és kisérést kaphatnak a segi-
t6 munkajukhoz, hogy mégse teljesen egyediil kelljen minden lehetséges
szempontot végiggondolniuk a tervezés, szervezés és megvaldsitas soran.

Az emlitett huszondot csoportbol kett6 esetben fordult eld, hogy a facili-
tator-paros egyik tagja férfi segit6 volt. Mindkét csoportot ugyanannak a
szervezetnek a munkatarsai valdsitottak meg, a szervezet szallast nyu;jtd
szolgaltatast mikodtet hajléktalan n6knek. A férfi facilitator a szallé mun-
katarsa, folyamatos segité kapcsolatban van a szolgaltatast igénybe vevd
nokkel. A szalldn megvaldsitott Er6 csoportokat szupervizios folyamat ki-
sérte. A csoport tervezésének a fazisatol kezdve a program lezarasaig ko-
riiltekint6en monitoroztuk a férfi segito6 jelenlétének elonyeit és hatranyait
a résztvevok szempontjabol. Ez a példa a maga sikeres megvaldsulasaval
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egyltt is inkabb egy szabalyt erdsit6 kivételként keriilt itt ismertetésre.

A csoport szervezése

Legelsé lépésként érdemes lehet atgondolni, hogy sziikséges-e anya-
gi forras a csoport mikodtetéséhez (példaul helyszinbérlés, oktatasi se-
gédanyagok nyomtatasa, kommunikacios kiadasok, kave, tea, ragcsalnivalo,



papirzsebkendd, utikoltség-térités a résztvevoknek, gyermekfeliigyelet
dija), és amennyiben igen, akkor ezt milyen médon lehet el6teremteni (pél-
daul palyazati forras, résztvevoi hozzajarulas, adomanygyujtés).

A csoportalkalmak helyszine alapvetéen meghatarozhatja a csoport
megvalositasat. Ezzel kapcsolatban (és a lehetdségek figyelembevételével)
érdemes lehet az alabbi szempontokat végiggondolni:

e Mennyire kdnnyen megkozelithet6 a résztvevok szamara a helyszin?
Amennyiben tomegkozlekedniiik kell, van-e lehetdség tériteni az
utikoltséget a résztvevéknek?

e Miaz el6nye és mi a hatranya, ha a csoport ugyanabban a térben valo-
sul meg, ahol a résztvevik egyébként is igénybe veszik az intézmény
altal nyujtott szolgaltatasokat?

e Miaz elOnye és a hatranya egy kiils6 helyszinnek?

e Hogyan tudjak a facilitatorok a foglalkozasok idejére a csak n6kbdl
allé kornyezetet biztositani?

e Mennyire biztonsagos a helyszin? Mennyire lehetséges biztositani a
zavartalan munkahoz sziikséges feltételeket (bekopogas, bemaszka-
las, behallatsz6 zajok stb.)?

e Amennyiben kisgyerekes anyak is vannak a résztvevok kozott, és
megvaldsithato a gyerekfeliigyelet, milyen tavolsagra vannak a gyere-
kek az anyaktdl (masik helyiség, az épiilet masik része stb.)? Hogyan
tudjuk garantalni, hogy a csoportfolyamat zavartalan lehessen?

e Amennyiben a kisgyerekes anyak gyerekei is részt vesznek a foglalko-
zason, mennyire gyerekbarat a kérnyezet?

e A csoportalkalmak helyszine lehetévé teszi-e, hogy a résztvevok kor-
ben iiljenek, asztalok nélkiil, vagy példaul egy tanteremben, rogzitett
padokban iilnek? Ez utdbbi kornyezet hogyan befolyasolja a résztve-
vOk egymasra hangolddasat és a programban megvaldsitando gyakor-
latok kivalasztasat?



A célcsoport kivalasztasa soran a gyakorlati tapasztalatok azt mutattak,
hogy rendkiviil fontos a facilitatorok az adott célcsoporthoz kapcsolodo
tereptapasztalata. Ahogy emlitettiik, jelen kiadvanyban huszonét megva-
l16sult és egy, a kiadvany irasakor szervezés alatt allo csoport tapasztalatait
osztjuk meg. Ebbol a huszonhat csoportbol harom csoport esetén keriiltek a
résztvevok kizarolag hirdetés autjan toborzasra, a tobbi huszonharom cso-
port esetén a facilitatorok altal jol ismert és kozvetleniil elérhet6 volt a cél-
csoport, ahonnan a résztvevoket kivalasztottak.

Azon kiviil tehat, hogy parkapcsolati erészak aldozatai és tuléldi voltak,
ezekben a csoportokban a résztvevok tovabbi k6zos jellemzdje volt, hogy a
csoportot megvaldsitd szervezet szolgaltatasait vették igénybe, igy gyakran
mar a csoportfolyamat el6tt is ismerték egymast.

A csoportok megtervezése és megszervezése szempontjabol elény6s, ha a
facilitatorok az altaluk jol ismert célcsoportbdl toboroznak résztveviket.
Igy elézetesen tudnak informdciét gyGjteni a potencialis résztvevdk igénye-
irdl és a csoporttal kapcsolatos elvarasairdl.

Ilyen esetben a résztvevok kivalasztasi folyamata is gordiilékenyebben zaj-
lik, mivel a facilitatorok ismerhetik a lehetséges résztvevoket és a lehetséges
résztvevok k6zotti viszonyokat is.

Kihivast jelenthet viszont a csoport megvaldsitasa szempontjabdl, ha a le-
endo résztvevok kozott esetleg konfliktusos kapcsolat all fenn.

A célcsoporttal, a résztvevok kivalasztasaval kapcsolatban érdemes lehet
végiggondolni az alabbi szempontokat:

e Mennyire legyen tiszta profilu a csoport abbodl a szempontbdl, hogy
a résztvevok korabban szenvedtek el parkapcsolati er6szakot vagy
jelenleg is bantalmazd kapcsolatban élnek?

¢ Milyen jellegli a kapcsolat a bantalmazo és az aldozat k6z6tt? Meny-
nyire legyen tisztan parkapcsolati erészak profila a csoport? Lehet-
nek-e benne olyan résztvevok, akik a gyermekkori bantalmazasukat
(is) szeretnék feldolgozni? Esetleg lehetnek olyan résztvevdk, akiket a
felnott gyerekiik bantalmaz? Igényelhet mas megkozelitést a helyzet,
ha:

+ abantalmazd a jelenlegi vagy volt partner,
+ van k6z0s gyerek,



 nincs kozos gyerek,

- abantalmazo az adldozat még é16 sziildje,

- abantalmazo az aldozat mar elhunyt sziil6je,
- abantalmazd az aldozat gyermeke.

e Hogyan befolyasolhatja a csoport megvaldsitasat, ha a résztvevok ko-
z06tt rokoni kapcsolat van? Kizaro ok-e a csoportban vald részvételnél?
e Mennyire fontos, hogy a résztvevoknek legyen korabbi csoportélménye?

e Mekkora létszamu csoportban gondolkodnak a facilitatorok?

e Milyen mértéki lemorzsoldodassal szamolnak a folyamat soran?

A fenti kérdésekkel kapcsolatban az Eré a valtozashoz kézikonyvben és eb-
ben a kiadvanyban is talal az olvasé iranymutatast, de javasoljuk, hogy a
facilitatorok a fenti kérdéseket a sajat konkrét csoportjuk, a sajat tudasuk és
tapasztalataik fliggvényében gondoljak végig és talaljak meg rajuk a sajat

valaszaikat.

A résztevok kivalasztasaval kapcsolatos kérdések

Az Eré a valtozashoz kézikonyvvel egybehangzdan nem gyo6zziik eléggé
hangsulyozni, hogy mennyire fontos a csoportmunka megkezdése el6tt
minden résztvevovel négyszemkozt, lehetoleg személyesen talalkozni és

beszélni (Erd a vdltozdshoz, 33. o.).

A személyes talalkozonak harom célja van:

1. megismerni a leendd résztvevé igényeit, elvarasait a csoporttal kap-
csolatban,

2. kockazatelemzést késziteni a leend6 résztvevovel kozosen,

3. tajékoztatni a leendd résztvevot a csoporttal kapesolatos tudnivalokrol.



Fontos hangsulyozni, hogy mar ezek az els6 beszélgetések is érintik az
adatvédelem és a titoktartas kérdését! A facilitatoroknak ismerniiik kell a
vonatkozd jogszabalyokat és a jelentkezdvel is ismertetniiik kell, hogy a be-

szélgetésen elhangzd informacidkkal mi torténik.

Erdemes lehet az aldbbi kérdéseket atbeszélni a leend§ résztvevével:

e Mi az, ami megszdlitotta a csoporttal kapcsolatban?
e Mit szeretne kapni a csoporttol?

e Miacélja a csoporttal? (Mas szolgaltato altal delegalt jelentkezs ese-
tén ez egy kiilonosen fontos szempont lehet.)

¢ Mit szeretne megosztani a tobbi résztvevivel ?

A kérdéseken tul megkérhetjiik a leendd résztvevot, hogy meséljen az éle-
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térol.

Mikozben hallgatjuk a leendd résztvevét, érdemes lehet figyelemmel lenni
az alabbiakra:

e Mennyire tudatos a bantalmazassal kapcsolatban?

e Honnan kezdi el mesélni az élettorténetet? Kitér-e a gyerekkorara?

¢ Mennyire hibaztatja sajat magat a vele torténtekért?

¢ Mentegeti-e az elkovetot?

e Milyen a jov6képe, mennyire lehangolt, szorongo, reménytelen?

e Van-e még barmilyen szempontbdl fiiggé kapcsolata a bantalmazo-
val? Hogyan tekint erre a kapcsolatra?

Az a tapasztalat, hogy a parkapcsolati er6szakkal kapcsolatban a beszélge-
tés soran érdemes az Ero a valtozashoz kézikonyvben is megtalalhato koc-
kazatfelmérd eszkézoket hasznalni (Erd a vdltozdshoz, 195-199. o.).



Ahhoz, hogy a résztvevok kivalasztasa soran megalapozottan tudjanak

donteni a facilitatorok, érdemes valaszokat kapni az alabbi kérdésekre:

Aleendd résztveve egyiitt él a bantalmazdval vagy kilon?

Milyen rendszerességi koztiik a kapcsolat? Ki kezdeményezi és mi-
lyen formaban?

Vannak-e k6z0os gyerekek?

Milyen folyamatban 1évé tigyek (példaul peres eljarasok) vannak a
bantalmazoéval?

Ezek milyen hatassal lehetnek a csoportban vald részvételre, illetve a
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résztvevo életére?

Ahogyan az Eré a valtozashoz kézikonyv is hangsulyozza (Erd a vdltozdshoz,
34.0.), a kockazatfelmérés eredményeképpen juthatunk arra a kovetkezte-
tésre, hogy a csoport nem megfelel$ a leend6 résztvevs szamara abban az
élethelyzetben, amiben éppen van.

Mivel a résztvevik biztonsaga kiemelten fontos a facilitatorok szamara,
érdemes alaposan mérlegelni, hogy tudunk-e szolgaltatast nydjtani akut

veszélyben 1év0 résztvevo szamara.

Az ismerkedd beszélgetés célja, hogy a leendé résztvevd képet kaphasson
a csoportrdl, ezért fontosnak tartjuk, hogy hangozzanak el a csoporttal

kapcsolatban az alabbiak:

a tervezett id6pontok, id6tartam és helyszin,

a facilitatorok szakmai tapasztalatanak ismertetése,

a csoport célja,

a folyamat felépitése, az érinteni kivant témak,

a folyamat soran hasznalt mddszerek, eszk6zok,

az egyuttmikodés keretei, az iranyelvek, esetleges csoportszabalyok,

az adatvédelmi szabalyok, a részvételhez sziikséges beleegyezések,



e amennyiben felmeriiltek a résztveve részérdl specialis sziitkségletek
(utazasi tamogatas, gyerekfeliigyelet stb.) ezekre is érdemes kitérni,

e amennyiben egy adott szolgaltatas igénybe vevoi korébol keriilnek ki a
résztvevok, érdemes tisztazni, hogy kik azok, akik szdba jonnek, hogy
a jelentkezd ennek tudataban donthessen a csatlakozasarol.

Az egyéni beszélgetések soran elhangzott informaciok segitségével a facili-
tatorok Ossze tudjak allitani a csoport résztveviinek a listajat. A bekeriilés
mérlegelése soran egyszerre sziikséges figyelembe venni az egyéni igénye-
ket és a csoport egészének az igényeit.

Szerencsés, ha a leendd résztvevok kozott az egyéni kiillonbozoségeik da-
cara van valamilyen k6z6s pont (életkor, tarsadalmi statusz, egészségiigyi
allapot, a bantalmazdval valé kapcsolat jellege, etnikai hattér stb.), ami
mentén tudnak majd kapcsolédni egymashoz.

Nagyon fontos a facilitatoroknak el6re atgondolni, és a jelentkezdket is ta-
jékoztatni, hogy mi fog torténni azokkal a jelentkezdkkel, akik nem keriil-
nek be a csoportba. Az egyéni interjun érdemes egyeztetni a jelentkez6vel
arrol, hogy 6 mit szeretne, ki értesitse 6t a dontésrél (az egyik facilitator,
vagy az esetlegesen delegald intézmény) és milyen kommunikacios csator-
nan (személyesen, telefonon, e-mailen). Elutasitoé dontés esetén kiilondsen
fontos, hogy a facilitatorok hogyan indokoljak a be nem keriils jelentkez6

felé a dontésiiket, és megosztjak-e vele a mérlegelési szempontokat.

Fontos kérdés lehet, hogy amennyiben egy szolgaltato vagy intézmény altal
delegalt jelentkez6 keriil elutasitasra, akkor a facilitatorok visszajeleznek-e
a delegal6 intézménynek, és ha igen, akkor pontosan mi lesz a visszajelzés
tartalma. A facilitatoroknak ebben az esetben is - épp ugy, mintha a jelent-
kezd bekeriilt volna a csoportba — az érintett biztonsagat els6dleges szem-
pontként érdemes figyelembe venniiik. Tapasztalatunk szerint példaul a
kiild6 intézmény szamara érdemes nagyon vilagossa tenni, ha a jelentkez6
a megfeleld kockazatelemzés szerint indokolt objektiv, kiils6 okok miatt
nem tud részt venni a csoporton (példaul mert akut vészhelyzetben van),
még akkor is, ha ez a témaban kevésbé tajékozott segitének nem nyilvan-

valé. Hasonloképpen érdemes eljarni, ha a jelentkez6 szamara - 6nhibajan



kiviil - az adott id6északban nem a csoportos segitségnyujtasi forma lenne a
legcélravezetobb, hanem az egyéni tamogatas. Ez a figyelem tudja biztosi-
tani, hogy az érintett a tarsintézmény részérdl is védve legyen az esetleges
aldozathibaztatastol, mely sajnos megjelenhet.

Tovabbi felmeriil6 kérdés lehet a jelentkezo6 tovabbiranyitasa mas szolgal-
tatas, illetve segitségnyujto hely felé, amennyiben létezik ilyen. Fontos a
facilitatorok tereptapasztalata, hogy ismerjék a helyi ellatérendszert, vala-
mint a parkapcsolati er6szak aldozatainak és tuléldinek nyujtott szolgalta-
tasokat. Tovabbiranyitas esetén érdemes lehet megfontolni, hogy a facilita-
torok az elérhet6ségek atadasan tul aktivan részt vesznek-e a jelentkezovel
a kapcsolatfelvételben.

Tovabbiranyitasra abban az esetben is sor keriilhet, ha a jelentkezd bekeriil
a csoportba, de a facilitatorok ugy vélik, hogy a csoporttal parhuzamosan
mas jellegli tamogatasra is sziiksége lehet, ami erdsitheti a csoportban valé
részvételét.

El6fordulhat az az eset, hogy a kivalasztasi folyamat végére nem lesz meg
az el6zetesen meghatarozott csoportlétszam. Ebben az esetben érdemes
mérlegelni a létszamhiany okat (helyszin, idépont, id6tartam, a facilita-
torok nem tudnak gyerekfeliigyeletet biztositani, tal magas a résztvevoi
hozzajarulas mértéke stb.) és fel kell mérni, hogy tudnak-e a facilitatorok
valtoztatni az akadalyt képez6 tényezdkon.

Megoldas lehet, ha késGbbre halasztjak a csoport megvaldsitasat és tovabbi
jelentkezdket toboroznak. Ezzel parhuzamosan sziikséges lehet a célcso-

port atgondolasa is.






IV. A CSOPORT _
MEGVALOSITASAVAL
KAPCSOLATOS SZEMPONTOK

Csoportszerzodés

Az Erd a valtozashoz kézikonyv részletesen ismerteti a csoport szabalya-

it és miikodési rendjét (Erd a vdltozdshoz, 39.-46. o., 8. melléklet), és kitér a

csoportszerzodésre is. A megvaldsult csoportok tapasztalataibol meritve

alabb kozreadunk egy listat azokrol a pontokrol, amelyeket a csoportszer-

z0dés kozos kialakitasa soran mindenképp érdemes lehet a résztvevikkel

atbeszélni:

A sziikségleteiért mindenki maga felelGs.

Hallgassuk meg és tartsuk tiszteletben egymast. Ezzel parhuzamo-
san gyakoroljunk verbalis 6nfegyelmet és tiszteljik meg magunkat is
azzal, hogy nem beszéliink magunkrél 6nlenyomé médon.

Beszéljiink érthet6en, hogy mindenki hallja, amit mondunk.

Fontos az én-kozlés - a csoportban nem mindsitjiik egymast és nem
altalanositunk. Mindenki a maga nevében beszél.

Kimondhatjuk, amit gondolunk, jogunk van a sajat véleményhez.

A zavar6 koriilményeknek els6bbsége van. Ha a csoportmunkat zavar-
javalami (példaul hideg van a teremben, valakivel konfliktusom van,
faradt vagyok) — tudatositsuk, tegyiik szova és beszéljiik meg.

Figyeljlink az érzéseinkre! Az érzések nem mindig jok, de vannak.



Arrdl beszéljiink, hogy rank hogyan hat valami és ne az el6ttiink szl
mondandojara reagaljunk.

Ko6zosen feleliink azért, hogy a csoporton elhangzottak koztiink
maradjanak. Vigyazunk egymasra, titoktartassal védjitkk magunkat és
egymast.

Vallaljuk az aktiv, 6szinte részvételt.

Pontosan érkezziink, és ha nem tudunk részt venni a csoporton azt
jelezziik, hogy a tobbiek ne aggodjanak értiink.

A mobil eszkdzok lenémitasaval segitjiik a zavartalan k6zos munkat.

Munkaképes allapotban érkeziink a csoportra, mert tudatmodosito
szerek — kabitészer, alkohol stb. — hatasa alatt nem tudunk dolgozni.

Az els6 csoportalkalmon, amikor a résztvevok eldszor talalkoznak egy-
massal és megalkotjak a k6z6s munka kereteit biztosito csoportszerzodést,

érdemes kitérni a hianyzassal kapcsolatos kérdésekre:

A csoportalkalmak szamahoz viszonyitva hany alkalommal lehet
hidanyozni a csoportrol?

Mi térténik, ha valakinek a hianyzasa meghaladja az el6re megallapo-
dott mértéket?

Hogyan és kitdl tajékozodhat a hianyzo csoporttag a foglalkozason
torténtekrol?

Ez az utols6 kérdés egyben érinti a titoktartas témajat is, amit tapasztala-

tunk szerint szintén érdemes az els6 alkalommal alaposan korbejarni:

Milyen titoktartasi megallapodas tud biztonsagot adni a résztvevok-
nek a csoportmunka soran?

Kivihet ki informacidt a csoportbol?
Milyen jellegli informacio keriilhet ki a csoportbdl és milyen célbdl?

Mi torténik, ha valaki megszegi a titoktartast?



A tapasztalat azt mutatja, hogy a program megvalosuldsa soran érdemes ujra
és ujra visszatérni a titoktartas témajara. Kiilon6sen a csoportalakulas kezdeti
szakaszaban érdemes emlékeztetni a résztvevoket a titoktartasra, amikor mar
megnyilnak egymas felé és elmondanak magukrol dolgokat, de a csoportkohé-
zi6 még nem szilardult meg.

Az 6nlenyomo, 6nbantalmazé kommunikacio elkeriilésére bevett gyakorlat,
hogy a papirzsebkend6 mellé kihelyezésre keriil egy bodon vagy befGttesii-
veg, amibe az 6nlenyomason ért résztvevo bedob egy jelképes Gsszeget (5 Ft),
amennyiben a résztvevok egyontetliien ugy dontenek, hogy ezt megengedhetik
maguknak. A program végén az igy osszegyult pénzbdl a csoport vesz maga-
nak valami kedves vagy finom dolgot. Pénz helyett lehet zalogot is adni, amit

s

aztan 6nmegerdsitd, batoritd, pozitiv iizenettel lehet kivaltani.

A fenti pontokon tul érdemes lehet megallapodni abban, hogy a csoport tagjai
hogyan tartjak a kapcsolatot a folyamat ideje alatt egymassal és a facilitatorok-
kal, valamint, hogy mit gondolnak a facilitatorok és a résztvevok a csoportal-
kalmakon kiviili kapcsolattartasrol.

Az Erg a valtozashoz programok célja, hogy segitsenek felismerni a bantal-
maz0 viselkedésmintakat a parkapcsolatokban, tamogassak a résztvevoket
abban, hogy helyreallitsak mindazokat a karokat, amiket egy bantalmazd
kapcsolatban elszenvedtek. Az Er6 a valtozashoz programok kifejezetten ba-
toritjak a néket arra, hogy kapcsolddjanak egymashoz, és a csoporton kiviil is
legyenek egymas szovetségesei. Ez enyhitheti a maganyossagérzésiiket, mely
annak a kovetkezménye, hogy a bantalmazo elszigetelte 6ket tarsas kapcsola-
taiktol.

Ezzel kapcsolatban praktikus kérdésként felmeriilhet, hogy amennyiben a
résztvevok létrehoznak maguknak valamilyen online kozosségi teret, akkor
a facilitatorok is belépnek-e ebbe a virtualis k6zosségbe. Ebben az esetben is
batoritjuk a facilitatorokat arra, hogy a konkrét helyzet alapos ismeretében és
felel6sségiik tudatositasaval hozzak meg sajat dontésiiket.

Az Er6 a valtozashoz kézikonyv részletesen foglalkozik a csoportfolyamat
soran felmeriil6 lehetséges problémakkal, konfliktusokkal és azok megol-
dasi lehetdségeivel.



Megerositésként és alapelvként azt szeretnénk hozzaflizni a kézikényvben
leirtakhoz, hogy Eré csoportokban jellemzden olyan ndk vesznek részt,
akik megtapasztaltak a hatalommal visszaélg, elnyom¢ viselkedés legkii-
16nb6z6bb formait. Ha nem is tudatositjak ezeket magukban, de minden
esetben reagalnak ra, amikor ilyesmit tapasztalnak. A facilitatoroknak kii-
16nosen koriiltekintének kell lenniiik a sajat viselkedésiik és a résztvevok
viselkedése kapcsan is. Az 6 feladatuk, hogy a bantalmazo kozeggel ellenté-
tes, vagyis biztonsagos és megtarto teret hozzanak létre. Az Eré a valtozas-
hoz program célja, hogy a foglalkozasok és a felhasznalt gyakorlatok segit-
ségével erdsitse és tamogassa a résztveviket az onbecsiilésiik fejlédésében.
A csoportok megvaldsitasa kapcsan azt tapasztaltuk, hogy maga a folya-
mat van pozitiv hatassal a résztvevGk fejlédésére és a traumaikbol valo fel-
épiilésre. Ide tartozik az, ahogy a csoport miikodik, ahogy a facilitatorok és
arésztvevok jelen vannak a folyamatban, ahogy kapcsolddnak egymashoz,
ahogy beszélnek egymassal, és ahogy az esetleges konfliktusokat rendezik.

Ugyanigy természetesen az is hat a résztvevokre, ha a facilitator vagy va-
lamelyik résztvevd autoriter, elnyomé modon viselkedik, és ez a jelenség
nincs a csoportban megbeszélve, rendezve.

Ebben a helyzetben is visszakdszon a segito, tamogaté munka alapelve: a
hitelesség, vagyis, hogy legyen 6sszhangban az, amir6l beszéliink azzal,
ahogyan csinaljuk.

Az alaposan kidolgozott és mindenki altal elfogadott csoportszerzédés ka-
paszkodo a facilitatorok és a résztvevok szamara a biztonsagos kozeg létre-
hozasaban és megtartasaban.

Modellprogramok - lehetséges tematikak

Az Eré a valtozashoz kézikonyv az 5. fejezetben harom lehetséges mo-
dellprogramot mutat be.

Az els6 modell, az Er6 a valtozashoz: 6nbecsiilés program nem foglalkozik
kézvetleniil a bantalmazassal, hanem elsésorban az 6nbecsiilés erésitésére
fokuszal.

Ez a modell elsésorban a parkapcsolatokrol még csak nagyon kevés vagy



semennyi tapasztalattal nem rendelkez6 lanyoknal, fiatal n6knél valt be.
Ennél a tipusu csoportnal megeldzési, felvilagositasi céllal hasznalhaté a
program, annak

reményében, hogy segitségével a résztvevok jobban tudjak képviselni 6n-
magukat és el tudjak keriilni a bantalmazok behal6zé technikait.

Ez a program - természetesen kell6 koriiltekintéssel és folyamatos kocka-
zatelemzéssel — alkalmas lehet olyan ndkkel valo segité munkara is, akik
bantalmazo, elnyomo kapcsolatban élnek. Segitheti 6ket abban, hogy biz-
tonsagos és elfogadd kozegben dolgozhassanak a sajat sziikségleteik fel-
ismerésén, és megfogalmazzak, hogy mire lenne sziikségiik ahhoz, hogy
onérvényesité modon tudjanak élni.

Ezen tul a program alkalmas lehet olyan n6k szamara is, akik korabbi ban-
talmazo kapcsolatuk kovetkeztében megrendiilt vagy megsemmisiilt 6n-
becsiilésiiket szeretnék helyreallitani.

A masodik modell az Er6 a valtozashoz: 6nsegité program elsGsorban
olyan érintettek szamara lehet hasznos, akik mar nem élnek bantalmazé
kapcsolatban, objektive biztonsagban vannak a bantalmazadjuktol. A prog-
ram a korabbi bantalmazd kapcsolati mintak feltarasara és megvaltoztata-
sara iranyul, ezért kiemelten fontos, hogy a csoportba bekeriil6 résztvevok
biztonsagban legyenek.

A harmadik modell egy informalis 6nsegit6 modell. Ilyen csoportok meg-
valositasaval kapcsolatban sajnos még nincsenek tapasztalataink, de re-
méljiik, hogy a jovében tobb, tuléldk altal miksdtetett csoportrol kapunk
majd hirt!

Az Er6 avaltozashoz kézikonyv az els6 két modellprogram részletes tema-
tikajat ismerteti. Tartalmazza az azokhoz tartozd foglalkozasok leirasat,
és a foglalkozasokhoz sziikséges segédanyagokat és mellékleteket is. A két
modellprogram tematikajat az alabbiak szerint hatarozza meg:



Ero a valtozashoz: 6nbecsiilés program tematikaja

1. foglalkozas: Az 6nbecsiilés meghatdrozasa

2. foglalkozas: Az 6nbecsiilés megértése

3. foglalkozas: Jogok

4. foglalkozas: Sziikségletek

5. foglalkozas: A személyes sziikségletek értékelése

6. foglalkozas: Lanyok és fiatal n6k nevelése és szocializacioja
7. foglalkozas: Nemi sztereotipiak és tarsadalmi szabalyok

8. foglalkozas: Sziikségletek a kapcsolaton beliil

9-10. foglalkozas: Hatarok

11-12. foglalkozas: Erzések: harag, biintudat, gyasz és félelem
13. foglalkozas: Onérvényesités (asszertivitas)

14. foglalkozas: Befejezés és uj kezdetek

Ero a valtozashoz: 6nsegité program tematikaja

1. foglalkozas: Alapvet jogok

2. foglalkozas: A bantalmazas meghatarozasa

3. foglalkozas: Miért olyan nehéz elmenni?

4. foglalkozas: Csaladok és gyerekek

5. foglalkozas: Hatarok

6. foglalkozas: Megkiizdés a gyasz, a félelem és a blintudat érzésével

7. foglalkozas: Megkiizdés a haraggal

8-9. foglalkozas: Onérvényesitd (asszertiv) készségek, a hatérok felallitasa
10. foglalkozas: Onérvényesitd (asszertiv) technikdk

11. foglalkozas: A kérések kezelése és hivatalos személyekkel valo érintkezés
12. foglalkozas: Az onérvényesités (asszertivitas) gyakorlasa

13. foglalkozas: Egészséges kapcsolatok

14. foglalkozas: Befejezés és uj kezdetek

A megvaldsult csoportok tapasztalatai alapjan mi azt javasoljuk, hogy
amennyiben az interjukon kideriil, hogy a leendd csoporttagoknak nincs,
vagy csak relative kevés korabbi csoportélménye van, akkor érdemes az
els6 csoportalkalmat teljes egészében a bemutatkozasra, ismerkedésre és



a csoportszerzddésre szanni. Ez segit a biztonsagos k6zos tér megteremté-
sében és lehetdséget teremt megel6zni a késébbi nehézségek, félreértések
és konfliktusok egy részét. Id6be telhet a sajat sziikségleteiket megfogal-
mazni, és ezeknek érvényt is szerezni olyan nék szamara, akik korabban
elnyomd, bantalmazd kapcsolatokban éltek, amelyekben erre nem volt
lehetGségiik. Legyiink tiirelmesek, amig megbirkoznak azzal az Gsszetett
feladattal, hogy felismerjék, megfogalmazzak és ki is mondjak a valodi
sziikségleteiket. Erdemes a csoportfolyamat soran a kockazatfelméréshez
hasonléan vissza-visszatérni a csoportszerz6dés témajara, kozosen meg-
nézni, hogy mennyire sikeriilt a megbeszélt kereteket tartani, szitkséges-e
kiegésziteni a listat a folyamat soran felmeriilt ijabb elemekkel.

A megvaldsult csoportfolyamatok koziil t6bb olyan is volt, amelyben a faci-
litatorok kombinaltak a két modell tematikajat, igy hozva létre egy harma-
dik verziot. Mutatunk erre egy példat:

Hibrid program

1. foglalkozas: Ismerkedés, szerz6déskotés

2. foglalkozas: Alapvets jogok és a bantalmazas meghatdrozasa

3. foglalkozas: Miért olyan nehéz elmenni?

4. foglalkozas: Csaladok és gyerekek

5. foglalkozas: Az 6nbecsiilés

6. foglalkozas: Sziikségletek

7-8. foglalkozas: Hatarok

9. foglalkozas: Megkiizdés a gyasz, a félelem és a blintudat érzésével
10. foglalkozas: Megkiizdés a haraggal

11. foglalkozds: Onérvényesitd (asszertiv) készségek, a hatdrok felallitasa
és a technikak gyakorlasa

12. foglalkozas: Onérvényesitd (asszertiv) technikdk

13. foglalkozas: Egészséges kapcsolatok

14. foglalkozas: Befejezés és uj kezdetek



Ahogyan korabban is hangsulyoztuk, a kézikonyv kifejezetten batoritja a
programok rugalmas alkalmazasat és adaptaciojat a célcsoport igényeinek
megfelelGen.

A csoportfoglalkozas tematikdjanak 6sszeallitasa el6tt érdemes a facilita-
toroknak megfogalmazni, hogy pontosan mi a céljuk a csoporttal, és azt a
célt milyen programmal szeretnék elérni.

Batoritjuk a facilitatorokat, hogy az interjuk utan, a kivalasztott résztvevék
jellemzdi és sziikségletei fényében gondoljak at ismét az el6zetesen meg-
tervezett tematikat. Ha sziikségesnek latjak, nyugodtan valtoztassanak raj-
taugy, hogy a megvaldsul6 csoportot minél inkabb a résztvevok igényeihez
alakitsak.

A kovetkezbkben szeretnénk megosztani néhany megvaldsult tematikat,
melyek kiil6nb6z6 szempontbol specialis élethelyzetben 1évG célcsoportok
szamara jottek 1étre. Reméljiik, hogy inspiracioul és batoritasul szolgalhat-
nak mindazok szamara, akik fontolgatjak, hogy Eré a valtozashoz csopor-
tokat valdsitsanak meg.

Az egyes foglalkozasok leirasanal kiilon nem jelezziik, de a csoport-alkal-
mak minden esetben egy bejelentkezd korrel kezd6dnek, melynek célja a
résztvevok fizikai és mentalis megérkezése, és rahangolédasa a csoport-
munkara. A foglalkozasok minden esetben egy lezarod, kijelentkez6 kor-
rel zarulnak, ahol a résztvevik visszajelzést adhatnak arrdl, hogy hogyan
érezték magukat az adott foglalkozason, mi az, amit elvisznek magukkal a
torténtekbdl, és visszajelzéseket fogalmazhatnak meg a facilitatorok sza-

mara a foglalkozassal kapcsolatban.

»Asszonykor”

Célcsoport: 25-40 év kozotti, mélyszegénységben €16, parkapcsolattal
rendelkez6 vagy elvalt, gyerekes csaladanyak



A program célja:
e azegy lakdkornyezetben é16 asszonyok korében k6zosségépités,

e aszervezet munkajanak és programjainak megismertetése a résztvevo
nokkel,

¢ abizalom kialakitasa és erdsitése a nok és a szervezet kozott.

Tematika

1. alkalom - Bemutatkozas, ismerkedés, csoportszabalyok

Névtanulds jaték (példaul az alliteralé névlanc, amikor mindenki egy a ne-
vével azonos kezddbettiijl és ra jellemz6 melléknevet tesz a neve elé, mint
Merész Maria, Vidam Vera).

Igények felmérése (mit var a csoporttol, mi szdlitotta meg a csoporttal kap-
csolatban, milyen témakrol szeretne beszélgetni stb.) és a csoportszaba-
lyok megalkotasa (1d. 29. oldal).

(K6z06s produktum: a csoportszabalyok listaja)

2. alkalom - Ismerkedés folytatasa, csapatépités

Csoportszerzddés felfrissitése példaul A mi hazunk cimi gyakorlat segit-
ségével, melyben a csoport feladata, hogy a tagok k6zosen tervezzenek egy
hazat, amelyben majd egyiitt fognak lakni. A hazrdl aztan készitsenek egy
feliilnézeti rajzot, tobb szintes haz esetén minden szintrél kiilon. Tervezzék
meg, és rajzoljak le a haz berendezését is, és ha kertet is szeretnének, akkor
azt is. Beszéljiik meg a terveket, és azt, hogy hogyan sikeriilt megegyezésre
jutniuk, mennyire tudtak/akartak mindnyajuk szempontjait, kivansagait
figyelembe venni. A gyakorlat segiti, hogy visszatérjiink a csoportszerzo-
désre; ha sziikséges, felillvizsgaljuk, kiegészitsiik.!

(K6z06s produktum: a haz alaprajza)

3. alkalom - Csaladok és gyerekek
Beszélgessiink a csaladjainkrol! Mutassa be mindenki a csaladjat, a csalad-
tagokat és mondja, el, hogy kire mi miatt biiszke.

! A mi hdzunk cim{ gyakorlat leirasa: http://csanak.hu/2-csapatepito-jatek.html


http://csanak.hu/2-csapatepito-jatek.html

Milyen nehézségeik vannak a jelenlegi csaladtagjaikkal?
A résztvevok milyen gyerekek voltak?
(Egyéni produktum: egy gyurmaszobor a csaladral)

4. alkalom - A gyerekeink j6v6je (Nemi sztereotipiak és tarsadalmi szaba-
lyok)

Csaladfa rajzolas és a szerepl6k bemutatdsa a szerepeik, erésségeik men-
tén.

Beszélgetés arrol, hogy gyerekkorukban milyen almaik voltak a résztve-
vOknek, és most mit gondolnak a gyerekeik életkilatasairol?

(Egyéni produktum: csaladfa)

5. alkalom - Az 6nbecsiilés

A Pajzs gyakorlat segitségével beszélgetni arrdl, hogy mit szeretnek ma-
gukban, melyik szerepiikben milyen er6sségeik vannak (asszony, feleség,
anya stb.), és hogy mik a k6z6s pontok, tulajdonsagok a csoport tagjai ko-
zOott.

Pajzs gyakorlat leirasa: Most rajzolni fogunk. Kérek mindenkit, hogy raj-
zoljon a papirjara egy nagy pajzsot, amit négy részre oszt, és ha mindenki
készen van, elmondom, hogy melyik részbe mi keriil. Ez mindenkinek a
sajat pajzsa lesz.

Bal felsé sarok: ,Valami, amiben szerintem j6 vagyok.”

Jobb felsé sarok: ,Valami, amiben masok szerint jo vagyok.”

Bal also sarok: ,Valaki vagy valakik, akikt6l sokat kaptam, akiknek sokat
koszonhetek.”

Jobb alsé sarok: ,Egy hely, ahol szivesen vagyok, és ahol igazan 6nmagam
vagyok és jol érzem magam.”

(Egyéni produktum: a résztvevl személyes pajzsanak rajza)

Ennek a csoportnak két sajatossaga is volt. Az egyik, hogy a csoport facili-
tatorai eldre csak 6t alkalomnak a tematikajat tervezték meg. Az interjuk
utan ugy dontottek, hogy nyitva hagyjak a tovabbi alkalmak témajat, hogy
arra haladhasson, alakulhasson a csoport, amerre a résztvevlk szeret-
nék. Nyitva hagytak tehat a lehetdséget arra, hogy az el6re meghatarozott



tematika szerint haladé pszichoedukacios csoport atalakulhasson egy be-
szélgetls és kozosen alkotd no6i csoportta. Ebben a csoportban a résztvevok
reflektalhatnak egymasra, kapcsolodhatnak egymashoz az 6ket aktualisan
foglalkoztatd témak, kérdések mentén, mikézben alkotnak és ezaltal meg-
élhetik a kreativitasukat.

A masik sajatossaga a csoportnak éppen ez a fajta kreativitast 6sztonzé
megkozelités volt.

Az interjuk soran kideriilt, hogy a résztvevé ndknek alig, vagy egyaltalan
nincs korabbi csoportélménye, ez a kérben iil6, egymasra reflektald, tema-
tikus munkaforma teljesen idegen t6litk. A mindennapokban viszont foly-
ton jar a keziik, valamit mindig csinalnak, készitenek. ,Kézenfekvonek”
tlint, hogy a csoportalkalmak is kreativ, alkotd tevékenységek koré szerve-
z6djenek, megadva az ismerGsség érzését a résztvevoknek. Itt és tobb mas
csoportnal is tapasztalhattuk, hogy amikor elindulnak a kezek, megindul a
beszélgetés is.

»Intézményben é16 nok csoportja”

Célcsoport: Csaladok Atmeneti Otthondban, illetve anyaotthonban é16
kisgyerekes n6k

A program célja:
e arésztvevok megerositése és az 6nbecsiilésiik novelése,

o sorstars k6zosség létrehozasa.

Tematika:

1. alkalom - Ismerkedés, szerz6déskotés

A Hoztam-Vinnék gyakorlat segitségével az igények és az elvarasok feltér-
képezése a cél. A résztvevdk kis cédulakra irjak a gondolataikat, majd két
poszterre ragasztjak fel a cédulakat. Az egyik poszterre (Hoztam) teszik fel
azokat a cédulakat, amiken az szerepel, amit 6k hoztak a csoportra, vagy-
is amivel hozza szeretnének jarulni a csoport sikeres megvalosulasahoz.
A masik poszterre (Vinnék) azt gytjtjiik 6ssze, hogy a résztvevék mit sze-



retnének tanulni a csoporton, mi az, amit szeretnének elvinni magukkal a
folyamatbdl.

Ezutan k6zosen megalkotjak a csoportszabalyokat, figyelembe véve a sze-
mélyes igényeket.

2. alkalom - Sziikségletek

ElGszor egy 6tletvihar segitségével sszegyijtjiik a résztvevok sziikséglete-
it, melyeket felirunk egy poszterre. (Erd a vdltozdshoz, 76-81.0.)

Ezutan az otletviharban gyujtottekre épitve ,jelz6lampas” értékeléssel
vizsgaljak meg a résztvevok, hogy mennyire jellemz6 rajuk az adott sziik-
séglet. A jelz6lampa szineit hasznalva a zold azt jelenti, hogy nagyon jel-
lemz6, a sarga szin azt jelenti, hogy kevéssé jellemz6, a piros szin pedig azt,
hogy egyaltalan nem jellemz6. Adhatunk a résztvevéknek el6re kivagott
szines koroket, hogy emeljék a magasba, amikor a facilitator a poszterrol
felolvassa a sziikségleteket. Arra is megkérhetjiik 6ket, hogy alljanak fel
annal a szinnél, amelyik az adott sziikséglet kapcsan jellemzé rajuk. Ezzel
egy kis mozgasos elemet is csempészhetiink a gyakorlatba, amennyiben a
résztvevok adottsagai ezt lehetové teszik.

3. alkalom - Hatarok
Az Er6 a valtozashoz onsegit6 program 5. alkalmabdl az 5/a gyakorlat (Erd
aviltozdshoz, 143. o.) valtoztatas nélkiil.

4. alkalom - Onbecsiilés

Az Eré6 a valtozashoz 6nbecsiilés program 1. alkalmabdl az 1/c gyakorlat
(Eré aviltozdshoz, 65. 0.), melynek soran a résztvevok el6szor egyéni munka
keretében arrol gondolkodnak, hogy mi az, amiben 6k jonak tartjak sajat
magukat, ez utan azon, hogy milehet az, amiben masok tartjak ket jonak.
Végiil megfogalmazzak, hogy mi az, amiben szeretnének jobbak lenni. Az
egyéni munka utan nagy korben megoszthatjak egymassal a gondolatai-
kat. A nagy koros beszélgetés soran azt is megkérdezhetjiik a résztvevoktol,
hogy melyik kérdésre volt a legnehezebb valaszt talalniuk és hogy mi lehet
ennek az oka szerintiik?



5. alkalom - Jogok

Az Er6 a valtozashoz onbecsiilés program 3. alkalmabdl a 2. gyakorlathoz
(Er6 a viltozdshoz, 72. 0.) kapcsolddd jogok listajanak (Erd a vdltozdshoz, 12.
melléklet) kozos feldolgozasa, kiilonos tekintettel arra, hogy a résztvevék
szerint melyek azok a jogok, amelyekkel szerintiik rendelkeznek.

A beszélgetés utan kérjik meg a résztvevoket, hogy adjanak a bal és a jobb
oldalukon iil6nek ajandékba egy-egy jogot.

6. alkalom - Erzések

Egy, a témahoz kapcsolddo mese kozos feldolgozasa. Olyan mesét érdemes
valasztani, amely azokhoz az érzésekhez kapcsolodik, amikkel dolgozni
szeretnénk, példaul dith, szomorusag, félelem. J6 szivvel ajanljuk példaul
Lazar Ervin meséjét, a Hétfejii tiindért, valamint Lily Water meséjét, melynek
cime Mese a kirdlykisasszonyrdl, akit elrabolt a sdrkdny?’.

7.alkalom - Miért marad???

A facilitator felolvas egy révid torténetet, amely egy bantalmazo kapcsola-
tot ismertet. Kioszt egy-egy papircsikot, majd megkéri a résztveviket, hogy
a hallottak vagy a sajat élményeik alapjan irjanak egy-egy okot a papircsi-
kokra, amelyek a kapcsolatban maradas mellett szélnak. Ezutan a részt-
vevok karikat formaznak a papircsikbdl és tlizégéppel rogzitik, majd egy-
masnak adva a papircsikokat, lancba flizik 6ket. Mire a kor végére ériink
szemmel is jol lathatd, hogy mennyi minden lancol le valakit egy rosszul
mikodo kapcesolatban. Végiil egy nagy poszterre kozosen 6sszegyijtjiik
azokat a tényezoket, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a nehezit6 ténye-
z0k ellenére mégis sikeriilhet kilépni egy bantalmazo kapcsolatbol.

Az alabbi két rovid torténetet lehet hasznalni ehhez a gyakorlathoz (Tréne-
rek kézikonyve, 84.0.)

2 Lily Water: Mese a kiralykisasszonyrdl, akit elrabolt a sirkany
https://mek.oszk.hu/02700/02734/html/#3


https://mek.oszk.hu/02700/02734/html/#3

Maria

Mdria 10 éve hézas. O, férje és két gyerekiik (5 és 11 évesek) 4j lakdsban
élnek. A lakasra és a butorokra felvett kolcsonok visszafizetése még évekig
tart. Maria egy kozeli boltban dolgozik, a férje koztisztviseld a helyi 6nkor-
manyzatnal. A lanyuk délutani napkozibe jar, a fiuk 6vodas. Amikor a nap-
kozi bezar, a lany elmegy az 6vodaba, és odamegy értiik az apa, mert Maria
minden este fél hétig dolgozik. Maria gyakran aggddik, mert mar volt ra
példa, hogy a férje nem ment idében a gyerekekért, akiknek egyediil kellett
hazamenniiik.

Maria férje mindig is féltékeny és indulatos volt. Persze voltak olyan id6-
szakok is, amikor a férfi nagyon is gyengéd volt iranta, és elhalmozta ajan-
dékokkal. Maria el6szor azt hitte, hogy a féltékenységével a férfi csak a
szeretetét fejezi ki, de aztan elkezdte verni is. Maria sokaig azt hitte, hogy
ez elmulik - majd az 4j lakasba valo koltozés, majd a masodik gyerek meg-
nyugtatja, és igy tovabb. De a dolgok inkabb egyre rosszabbra fordultak. Két
héttel ezel6tt a férje annyira megverte, hogy befeketedett a szeme kornyé-
ke, és napokig nem tudott dolgozni menni.

Julesi

Julesi 23 éves karpataljai ukran-magyar nd. Két évvel ezel6tt talalkozott a
férjével, aki akkor turistaként jart az 6 falujukban. A férfi rabeszélte, hogy
menjen utana Budapestre, és rogton 6ssze is hazasodtak, mert Julcsi mas-
kiilonben nem kaphatott volna tartozkodasi engedélyt. Tarsasagban a férj
mindig kedves, és Julcsi csaladja azt hiszi, hogy a lanyuk nagyon szeren-
csés, hiszen Pesten él, szép lakasuk, kocsijuk van, és a férje eltartja 6t. A
letelepedéshez sziikséges anyagi hatteret is a férfi biztositja.

De Julcsi nagy bajban van. Amikor egyediil vannak otthon, a férje k6zom-
bos iranta, és idénként agresszivan viselkedik vele. Julcsi sokat van egye-
diil, mert a férje tizleti utakra jar. Amikor nincs otthon, gyakran telefonal,
hogy ellenérizze, otthon van-e a felesége, és mit csinal. Julcsi most hatho-
napos terhes. A férje nem oriil a gyereknek: mar van két gyereke az el6z6
hazassagabol, akik utan gyerektartast kell fizetnie. Ha Julcsit kifarasztja a
terhessége és egy kicsit lefekszik, a férje ,lusta ribancnak” nevezi. Egy hete
megitotte és hasba vagta Julcsit, mert az nem vasalta ki a kedvenc ingét.



8. alkalom - Kockazatfelmérés és biztonsagi terv

Az el6z6 alkalomhoz kapcsolodva a foglalkozas célja, hogy arrol beszélges-
siink, milyen fontos a kockazatfelmérés és a személyes biztonsagi terv
elkészitése. Ehhez hasznalhatjuk sokszorositva az Eré a valtozashoz kézi-
kényvben, valamint a NANE Egyesiilet Miért marad? cimi kiadvanyaban
taldlhato kockazatfelmérd eszkozoket és személyes biztonsagi tervet. (Erda
valtozdshoz, 195-199. o., Miért marad, 41. o., 67. 0., 106. 0.)

9. alkalom - A csoport lezarasa

El6vessziik az els6 alkalommal 6sszegyljtott Hoztam-Vinnék gyakorlat
soran késziilt két posztert, rajta a résztvevik felragasztott gondolataival,
és megkérjiik a résztvevoket, hogy keressék meg a sajat cédulaikat. Ameny-
nyiben ugy vélik, hogy az azon szerepld elvaras, illetve felajanlas teljesiilt,
akkor vegyék magukhoz a cetlit. A gyakorlat végére latni fogjuk, hogy mik
azok a fennmarado elvarasok, ill. hozzajarulasok, amik a jelenlegi csoport-
folyamatban nem tudtak teljesiilni.

Ezutan a Gombolyag gyakorlat segitségével a résztvevok el tudnak bucsuzni
egymastol. A gyakorlat sordan a csoport tagjai korben allnak. Az elsé részt-
vevo megfogja a gombolyag kezd6 szalat, kivalaszt valakit a korbdl, akinek
szeretne egy pozitiv visszajelzést adni. Elmondja a visszajelzését, majd a
gombolyagot odadobja tarsanak ugy, hogy kézben a szalat a kezében tartja.
A 2. résztvevd is kivalaszt valakit a kérbdl, akinek 6 szeretne egy pozitiv
visszajelzést adni. O is elmondja a visszajelzést és odadobja a gombolyagot
a 3. embernek, mikozben a fonalat szintén a kezében tartja. Ezt ismételjiik
addig, amig az 9sszes résztvevo része nem lesz a halonak. Miutan kialakult
a hald és mindenki kapott legalabb egy pozitiv visszajelzést, a résztvevok
kivaghatnak egy akkora darabot a fonalbdl, amit a csukléjukra tudnak kot-
ni és igy magukkal tudjak vinni a csoportot szimbolizalé koteléket.

Amikor ennek a csoportnak a tematikajat tervezték a facilitatorok, két
fontos tényezot kellett figyelembe vennitk. Az egyik az volt, hogy a cso-
portban olyan ndk vettek részt, akik egy intézményben éltek, ezaltal a cso-
porton kiviil is rendszeres és igen szoros kapcsolatban voltak egymassal.
gy a mindennapi egyiittélési nehézségeik is helyet kérhettek a csoportban.



A masik sajatossaga a csoportnak az volt, hogy a résztvevok tobbségének
egészen Kkicsi gyereke volt és tobben szerették volna, ha a gyerekeik veliik
tudnak lenni a foglalkozasok alatt. Igy olyan tematikat kellett 6sszeallitani,
ami egészen kicsi gyerekek jelenlétében is megvaldsithato, mind technika-
ilag, mind tartalmilag.

Ahogy a csoportalkalmak szamabdl is latszik — a nyito és a zar6 alkalmak
kozott 7 tematikus csoportiilésre keriilt sor - ez egy réviditett csoport volt,
amit azért is tartottunk fontosnak bemutatni, hogy batoritsuk azokat a fa-
cilitatorokat is, akik a koriilmények okan csak révidebb folyamatok megva-

16sitasara tudnak szerz6dni.

»Hajléktalan nok”

Célcsoport: Hajléktalanok Atmeneti Szalldsan é16, idGsebb, rossz egész-
ségligyi allapotban 1év6 ndk

A program célja: onbecsiilés-noveld és traumafeldolgozo csoport

Tematika:

1. alkalom - Ismerkedés, szerzddéskotés

Ismerkedés a Hasznalati utmutaté dnmagamhoz elnevezést gyakorlattal.
A csoportvezeté mindenkinek kioszt papirt és tollat, majd arra kéri a részt-
vevlket, hogy irjanak egy utmutatot 6nmagukrdl, a sajat mikodésiikrol:
mi az, amivel lehet szamukra kedveskedni, hogy funkciondlnak a hétkoz-
napokban stb. Az elkésziilt irasokat kérben haladva mindenki felolvassa,
lehetGséget adva a tobbieknek, hogy kérdezhessenek. Ezt koveti a csoport-

szerz0dés kozos Osszeallitasa.

2. alkalom - A bantalmazas
Asszociacios gyakorlat/otletvihar a bantalmazasrdl. Arra a kérdésre ke-
ressiik a valaszt, hogy ki szerint mi szamit bantalmazasnak. A felmerii-

16 gondolatokat egy nagy méretli papirra Osszegyujtjik, kiftiggesztjik,



és feldolgozo kérdések segitségével beszélgetiink roluk. A poszterre felkeriilt

kifejezésektdl fiiggéen hasznalhatjuk a kovetkez6 feldolgozo kérdéseket:

e Milyen hatasa lehet a bantalmazasnak arra, aki elszenvedi?
» Mitdl fiigg, hogy ki bantalmaz kit?
e Mire lehet sziiksége egy bantalmazast elszenved6nek?

e Mit tehet valaki, ha bantalmazas szemtanuja?

3. alkalom - N6i szocializacid, nemi sztereotipiak és tarsadalmi szabalyok
A foglalkozas elején kozosen megnézzitk a NANE Egyesiilet Sokdig senkivel
nem tudtam beszélni ezekrol a dolgokrol cimi kisfilmjét®. Nagy korben beszélge-
tiink arrdl, hogy mit gondolnak a résztvevok a filmrdl, mi az, amivel egyet-
értenek, mi az, amivel nem. Ezt kdvetGen a résztvevoket kiscsoportokra
osztjuk, majd megkérjiik 6ket, hogy csoportonként készitsenek egy olyan
rajzot, melyen megjelenitik azokat a meséket, melyeket 6k ismertek kisko-
rukban és szerintiik hatassal lehetett a szocializacidjukra. Csoportonként
bemutatjak egymasnak a rajzokat és megbeszélik a hasonlésagokat, kiilon-

bozbségeket.

4. alkalom - Milyen a jo, illetve milyen a bantalmazd kapcsolat

Arra kérjiik a résztvevoket, hogy kiscsoportokban gytjtsék 6ssze, hogy
szerintiik milyen egy jol m(ikodd, illetve milyen egy bantalmazd parkap-
csolat, hogyan viselkednek benniik a felek. A kiscsoportok kapnak két nagy
kartonlapot, amikbdl egy-egy emberalakot vagnak ki. Az egyikre a j6l ma-
kodd kapcesolatban €16 no viselkedését és tulajdonsagait irjak fel, a masik-
ra pedig annak a nének a tulajdonsagait és viselkedését, akit elnyomnak,
bantalmaznak a parkapcsolataban. Ezutan a kiscsoportok bemutatjak egy-
masnak a kartonbabuikat és beszélgetiink arrdl, hogy milyen k6z6s pontok

meriiltek fel a kiscsoportok altal készitett babuk kapcsan.

> NANE Egyesiilet: Sokaig senkivel nem tudtam beszélni ezekrél a dolgokrdl cimi filmje (2019)
https://www.youtube.com/watch?v=0k590c2zmig


https://www.youtube.com/watch?v=Ok59Oc2zmig

5. alkalom - Onbecsiilés

ElGszor egy 6tletborzét tartunk az 6nbecsiilésrdl. Egy nagy poszterre 6sz-
szegyujtjilk, hogy kinek mi jut eszébe arrdl a sz6rol, hogy onbecsiilés. Min-
den felmeriilé gondolatot felirunk, majd a posztert jol lathaté helyre ki-
fuggesztjiik, hogy atbeszélhessiik. A poszterre felkeriilt szavaktol fiiggéen
hasznalhatjuk a kovetkezd6 feldolgozé kérdéseket:

e Milyen kozos pontok lehetnek a felkeriilt dolgok kozott?

e Mitdl fiigghet, hogy kinek milyen az 6nbecsiilése?

e Hogyan hat a bantalmazas az 6nbecsiilésre?

e Misegithet helyreallitani, Gjraépiteni a sériilt onbecsiilést?

Ezutan kovetkezik az un. Pozitiv pletyka gyakorlat, amikor egy-egy részt-
vevo felvaltva a székével kifelé fordulva il a kérben, hattal a tobbieknek,
akik hangosan elkezdenek réla beszélni, de csakis pozitiv, megerdsit6 dol-
gokat mondhatnak.

6. alkalom - Onbecsiilés II.

Az Amiben j6 vagyok gyakorlat soran a facilitator kiosztja az alabbi mun-
kalapot, majd elegendé id6t hagy arra, hogy a résztvevok alaposan vé-
giggondolva kit6lthessék. Amikor mindenki végzett, k6zosen megbeszél-
jiik a tapasztalatokat, elegend6 id6t hagyva arra, hogy a résztvevdk pozitiv
meger0sito visszajelzéseket irjanak egymasnak az utolso oszlopba.

Amiben szerintem j6 | Amiben szeretnékjo | Amiben masok szerintjo
vagyok lenni vagyok

7. alkalom - Miért marad???
Otletvihar forméjiban a résztvevdket arra kérjiik, hogy mondjék el, mi-

lyen tapasztalataik vannak azzal kapcsolatban, hogy a kiilsé szemlélék



hogyan vélekednek a bantalmazott nékrol, a bantalmazo6 kapcsolatokrdl,
és arrdl, amikor egy n6 nem tud kilépni a bantalmazo kapcsolatabdl. A faci-
litator egy nagy papiron 0sszegyujti az elhangzottakat és kifiiggeszti, hogy
a csoport hasznalhassa a kovetkezd gyakorlatnal is, ami a korabban mar
ismertetett (Miért marad ??? gyakorlat 1d. 41. oldal).

8. alkalom - Sziikségletek és jogok

A Maslow-piramis segitségével egy eldre felrajzolt, lires piramist toltiink
meg a résztvevok altal megfogalmazott sziikségletekkel.

Ezt a Befejezetlen mondat gyakorlat koveti, melynek soran azt kérjiik a
résztvevoktol, hogy fejezzék be azt a mondatot, hogy: ,Jogom van...”. Kor-
bemegyiink, hogy mindenki hozzaszdlhasson, az elhangzott jogokbdl a
facilitator egy nagy papirra a Jogok tarhaza feliratu posztert késziti el. A
feldolgozasban beszélgethetiink a résztvevokkel arrol, hogy melyik volt az
ajog, ami a legjobban meglepte 6ket, melyik az, amelyikkel ugy vélik, hogy
még nem rendelkeznek, de szeretnének, és mire lehet sziikségiik ahhoz,

hogy érvényesiteni tudjak a jogaikat.

9. alkalom - Hatarok

A Hataraim meghuzasa gyakorlatban a csoportvezetd kiillonboz6 érzelmi
allapotokat szimbolizalé arckifejezéseket (emotikonokat) oszt ki. Rovid
szituacidkat olvas fel, és arra kéri a csoporttagokat, hogy a hallottakhoz
leginkabb passzold emotikonokkal reagaljanak. Az emotikonok lehetnek
vidamak, szomoruak, dithosek, tiikrozhetnek félelmet vagy megdobbe-
nést. A szituacidkhoz inspiracioként hasznalhatjuk az Eré a valtozashoz
kézikonyv 17. és 20. mellékletét (Erd a vdltozdshoz, 218. o., 221. 0.). A feldol-
gozo beszélgetésben megkérdezhetjiik a résztvevoket, hogy milyen tipusu
helyzetekben esik leginkabb neheziikre meghuzni és megvédeni a hatara-
ikat, mitdl fiigghet, hogy egy helyzetben tudnak-e 6nérvényesité modon
mikodni.



10. alkalom - A csoport lezarasa, elbucsuzas

A résztvevok megoszthatjak a csoporttal kapcsolatos élményeiket, el-
mondhatjak, hogy élték meg az egyes alkalmakat. Ehhez érdemes egy
poszterre felirni az egyes alkalmak datumait, az adott foglalkozas témajat
és a megvalosult gyakorlatok nevét, hogy konnyebb legyen visszaemlékez-
ni az egyes alkalmakra.

A Veszteségek ajandéka nevi gyakorlat soran a facilitator arra kéri a részt-
vevlket, hogy gondoljak at és ha van hozza kedviik, osszak meg a tobbiek-
kel is, hogy volt-e mar olyan az életiikben, hogy valamely sajat veszteségiik
pozitiv valtozast inditott el.

A hajléktalan-ellatasban €16 n6k szamara szervezett és megvalositott cso-
portok is tobb sajatossaggal rendelkezhetnek. Az egyik ilyen sajatossag a
résztvevok fizikai, egészségiigyi allapota, ami befolyasolhatja a csoport
megvaldsitasat. El6fordulhat példaul, hogy a résztvevok koziil akar tob-
beknek is gondja lehet a latasaval. Nem boldogulnak jol az irott szoveggel,
ilyenkor az olvasos-irds feladatokat vagy mas jellegl feladattal érdemes
helyettesiteni, vagy a facilitatoroknak toébbletfeladatot kell vallalniuk az-
zal, hogy felolvassak a szovegeket, és 6k jegyzetelnek.

Azoknal a csoportoknal, ahol az anyagiak lehet6vé tették némi kavé, tea és
egy kis ropogtatni vald bekészitését a csoportszobaba, a facilitatorok azt je-
lezték vissza, hogy a résztvevoknek jol esett ez a fajta gondoskodas.
Azoknal a résztvevoknél, akiknél az alapvetd fizikai sziikségletek kielégité-
se is gondot jelent, kiilondsen fontos lehet, hogy a csoport a mentalis tamo-
gatason és a biztonsagos kozegen tul kézzel foghatobb tobbletszolgaltatast

is nyujtson, példaul étkezést, ruhaadomanyt, tisztalkodo eszkozoket.



»Fiatal lanyok csoportja 1. és 2.”
Célcsoport: egy tanodaba jard fiatal lanyok

A program célja: 6nbecsiilés-novel6 és parkapcsolatier6szak-prevencios
csoport

Tematika:

1/1. alkalom - Ismerkedés, szerz6déskotés

Ennéla csoportndl nem volt kiilon ismerkedds gyakorlat, mivel egy tanoda-
ba jaro lanyok csoportjardl volt sz, igy a résztvevok régdta és jol ismerték
egymast. Az els6 alkalom f6leg kotetlen beszélgetés és 6tletvihar volt arrdl,
hogy milyen témai legyenek a résztvevok szerint az egyes alkalmaknak,
mi az, ami 6ket foglalkoztatja. Mik azok a szabalyok, alapelvek, amikben
szeretnének megallapodni, hogy a csoport a szamukra biztonsagos tér tud-
jon lenni. A szabalyokrdl készilt egy nagy poszter, amely minden foglalko-
z3s alatt kint volt a falon.

1/2. alkalom - Nemi szerepeink, avagy amit a tdrsadalom elvar t6liink

A gyakorlat soran a résztvevok feladata az, hogy miutan kartonbdl kivag-
nak egy ndalakot, irjak rd, hogy szerintiik milyen kiils6 és belsé tulajdonsa-
gokat var el a tarsadalom a fiatal lanyoktdl, n6kt6l. A feldolgozd beszélgetés
soran érdemes kitérni arra, hogy hogyan befolyasolja a fiatal lanyok, nék
magukrol alkotott képét az, hogy mennyiben tudnak, illetve akarnak meg-
felelni a tdrsadalmi elvarasoknak.

1/3. alkalom - Emberi jogok

A gyakorlat elején egy 6tletvihar keretében osszegydjtjiik, hogy mik is azok
az emberi jogok, milyen emberi jogokat ismernek a résztvevok.

Ezutan a Kiskompasz - Kézikényv a gyermekek emberi jogi neveléséhez
cimi kiadvanyban talalhatd, A fitk nem sirnak cimi feladat (Kiskompasz,
63. 0.) segitségével dolgoznak a résztvevik a nemi sztereotipiak és a nemek
kozotti egyenloség kérdésén, és azon, hogy hogyan vezetnek a sztereotipiak



hatranyos megkiilonboztetéshez. A gyakorlatban a csoportszoba négy sar-
kaba feliratokat helyeziink el (Egyetértek - Nem tudom - Még gondolkodom
rajta — Nem értek egyet). A gyakorlat soran a résztvevok allitasokat halla-
nak, és aszerint kell elhelyezkedniiik a térben a megfeleld felirathoz, hogy
mit gondolnak az allitasrol (egyetértenek vele, nem értenek egyet vele stb.)
- igy fizikailag is allast foglalnak a véleményiik mellett. Amikor mindenki
elhelyezkedett a véleményét leginkabb kifejezé feliratnal, megkérhetjiik a
résztvevoket, hogy osszak meg egymassal, hogy kinek mi az allaspontja,
illetve milyen érvei vannak az allaspontja alatamasztasara. Ilyenkor van
lehetGség a személyes tapasztalatok, megélések megosztasara is.

1/4. alkalom - A szerelem

Ezen a foglalkozason a résztvevok a NANE Egyesiilet Szivdobbanas kiad-
vanyabdl a Szerelemsziluett cimi gyakorlatot (Szivdobbands, 21. o.) dolgoz-
zak fel.

A gyakorlat célja, hogy a résztvevok szavakba Ontsék a szerelemmel kap-
csolatos érzelmeiket, tapasztalatot szerezzenek sajat testi érzeteikrdl, fel-
ismerjék, mely érzések kellemesek, és melyek kellemetlenek szamukra.

1/5. alkalom - Konfliktus a szerelemben

A résztvevdk a Szivdobbanas kiadvanyabol a Kockajaték — konfliktusok a
parkapcsolatban cimi gyakorlattal (Szivdobbands, 25. 0.) dolgoznak.

A gyakorlat célja, hogy a résztvevok konfliktusszituaciokban is megtanul-
jak mérlegelni a kiilonb6zd cselekedetek sulyat, megoldasokat keressenek,
és beszélgessenek a parkapcsolatokban jelentkezd konfliktusokral.

1/6. alkalom - Te meddig mennél el?

A résztvevok a Szivdobbanas kiadvanyabol a Vigyazat! cimd gyakor-
lat (Szivdobbands, 27. o.) adaptacidjaval dolgoznak. Az eredeti gyakorlat-
ban a figyelmeztet6 jelekr6l beszélgetnek a résztvevdk, az adaptacid-
ban egy mozgdsos gyakorlatta alakitottak a facilitatorok a feladatot. A
résztvevok felallnak egymas mellé egy vonalban és a figyelmeztetd jelek
elhangzasakor eldontik, hogy mennyire fér bele nekik egy ilyen viselke-
dés a partneriikt6l a parkapcsolatban. Ha a viselkedés még elfogadhato



szamukra, akkor egy l1épést tesznek el6re. Ha nem tartjak elfogadhatonak
aviselkedést, akkor egy helyben maradnak. Miutan elhangzik az 6sszes al-
litas, megnézziik, hogy ki hany l1épést tett elore és beszélgetiink arrol, hogy
kinek milyen viselkedés toleralhato6 a partnerét6l és mi az, amire mar ne-
met mondana.

1/7. alkalom - Konfliktus a baratsagban

A résztvevok a Szivdobbanas kiadvanyabdl a Szerepjaték — konfliktusok a
baratsagban cimi gyakorlattal (Szivdobbands, 23. o.) azon dolgoznak, hogy
megismerkedjenek a konfliktusok feloldasara alkalmas moédszerekkel, be-
lehelyezkedjenek a masik fél nézépontjaba és megbeszéljék, mely értékek
fontosak a szamukra.

1/8. alkalom - Pizsamaparti

A foglalkozasok lezarasaként a résztvevok Osszegezhetik mindazt, amit
a folyamat sordn a bantalmazod, elnyomod parkapcsolati viselkedések fel-
ismerésérdl megtanultak. Megoszthatjak egymassal, hogy miként tudjak
megfogalmazni és érvényre juttatni a sziikségleteiket egy parkapcsolat-
ban. Ennek az 6sszegzésnek az elGsegitéséhez a facilitatorok hasznalhatjak
a NANE Egyesiilet A pdrkapcsolati erészak korai figyelmeztetd jeleirGl készitett
videojat®. A zarokorben a résztvevok értékelik a k6zos munkat és visszajel-
zést adnak a facilitatoroknak arrol, hogy az el6zetes varakozasaikhoz ké-
pest hogyan alakult szamukra a folyamat. A csoport sikeres megvaldsitasat
lehet olyan k6zos szabadidés programmal tinnepelni, amit a résztvevok
szivesen csinalnanak egyiitt. A konkrét csoport esetében ez egy szépészeti
program volt, ahol a résztvevdk és a facilitatorok kiillonb6z6 arcpakolaso-
kat probaltak ki.

A csoportfolyamat soran nyilvanvaléva valt, hogy az eredetileg tervezett
nyolc alkalom nem lesz elegend6 a résztvevoknek. Elkotelezett, 6sszeszo-
kott csapatta alakultak, akik a tervezett témak mentén ujabb kérdéseket és
témakat vetettek fel, igy a facilitatorok ugy dontottek, hogy elkotelez6dnek
még egy folyamatra, ezuttal tiz alkalomra.

* NANE Egyesiilet: A parkapcsolati er8szak korai figyelmeztetd jelei cim filmje (2018)
https://www.youtube.com/watch?v=3fzAOhwlaz8


(2018) https://www.youtube.com/watch?v=3fzAOhwIaz8
(2018) https://www.youtube.com/watch?v=3fzAOhwIaz8

2/1. alkalom — Szerzddéskotés megujitasa
Otletvihar mdédszerrel beszélgettek a résztvevék a masodik folyamat lehet-
séges témairdl, és ujra megalkottak a csoportszabalyokat.

2/2. és 2/3. alkalom — Testi valtozasok

Ennek a témanak a feldolgozasa egy dupla alkalmat igényelt.

A résztvevok egyénileg dolgoztak két, kartonbdl kivagott néalakkal.

Az volt a feladatuk, hogy az els6 néalakra irjak ra azokat a kiils6 és belsd
tulajdonsagokat, amikkel a jelenben rendelkeznek, amilyennek most latjak
magukat. A masodik néalakra pedig irjak fel azokat a kiils6 és belsé tulaj-
donsagokat, amikkel szerintiik 6t év mulva fognak rendelkezni, amilyen-
nek 6t év mulva szeretnék latni magukat.

Ez a gyakorlat lehetGséget biztosit arra, hogy fiatal lanyokkal, nékkel be-
szélgessiink arrdl, hogyan latjak magukat, hogyan érzik magukat a boriik-
ben, milyen a testképiik. A gyakorlat megterheld lehet olyan fiatal n6knek,
akik a média altal képviselt szépségidealnak nem felelnek meg, igy a facili-
tatoroknak kiillonosen felkésziiltnek kell lenniiik. Javasoljuk, hogy a foglal-
kozas lezarasaként mindenki mondjon legalabb egy dolgot, amire magaval
kapcsolatban biiszke, amit szeret magaval kapcsolatban (lehet egy testrész,
lehet egy tulajdonsag). Lehet6ség szerint minden résztvevd adjon minden
résztvevlonek szoban pozitiv visszajelzést egy kiils6 vagy belsé tulajdonsa-
gara.

2/4. alkalom - Az 6nbecsiilés

A foglalkozas soran a résztvevék a Dobozgyakorlat egyik valtozata-
val dolgoztak fel, hogy hogyan hatnak a tarsadalmi elvarasok az 6n-
becsiilésiikre. A gyakorlat a lanyok és fiatal n6k nevelését és szociali-
zaciojat, valamint a nemi sztereotipiakat és tarsadalmi szabalyokat
feldolgozd alkalmakhoz egyarant jol illeszkedik. Az eredeti gyakorlat-
ban a résztvevok két csoportban dolgoznak, magazinok és ujsagok képe-
inek, szalagcimeinek felhasznalasaval elkészitik az ezek altal kozvetitett
tarsadalmi elvarasok és sztereotipiak szerinti ,igazi” né és ,igazi” férfi
poszterét, majd bemutatjak egymasnak. Az ezt kovetd feldolgozd be-
szélgetés célja, hogy a résztvevdk felismerjék, melyek a nemi szerepek-
hez kapcsolodo tarsadalmi szabalyok és elvarasok, és ezeket a kiillonb6z6



bioldgiai nemmel rendelkez6 egyének felé miképpen sugarozza a kultura,
melyben élink. A tarsadalom altal meghatarozott nemi szerepek gyakor-
latilag dobozként koriilveszik, beskatulyazzak az embereket, és korlatoz-
zak az egyének lehetOségeit. Beszélgethetiink arrdl, hogy milyen nemi
szerepekhez kapcsolatos elvarasokat sugaroznak a sajtotermékek, filmek,

irodalmi mivek, dalok, tankonyvek stb., és megkérdezhetjiik a résztvevék
véleményét, hogy ismereteik szerint milyen kovetkezményei lehetnek, ha
valaki nem tesz eleget a tarsadalmi elvarasoknak, és kilép a neki szant do-
bozbdl? Szintén nagyon fontos téma a tarsadalomban tapasztalhatd kettos
mérce, vagyis amikor azt figyeljiikk meg, hogy milyen viselkedéseket enged
és batorit a tarsadalom a fiuk/férfiak és a lanyok/n6k esetében. Kérjiikk meg
a résztvevoket, hogy hozzanak minél tobb konkrét példat arra, hogy nekik
milyen tapasztalataik vannak ezekrdl az eltéré megitélésekrol.

A megvaldsitas soran a facilitatorok ugy mddositottak a Dobozgyakorlatot,
hogy csak a n6i posztert készitették el és azt a cimet adtak neki, hogy Amita
tdrsadalom elvdr télem. Szintén ezen a foglalkozason hasznaltak a korabban
mar ismertetett Pajzs gyakorlat (1d. 38. oldal) mddositott valtozatat. Itt a fa-
cilitatorok azt kérték a résztvevoktdl, hogy a négy részre osztott pajzs elsé
részébe egy altaluk szeretett kiilsé tulajdonsagukat irjak vagy rajzoljak, a
masodik részbe egy altaluk szeretett bels6 tulajdonsagukat irjak vagy raj-
zoljak, a harmadik részbe egy olyan helyet irjanak vagy rajzoljanak, ahol
biztonsagban érzik magukat, a negyedik részt pedig hagyjak tiresen. Oda
a gyakorlat masodik felében a résztvevd tarsaik fognak irni egy mondatot,
ami ugy kezdd6dik, hogy ,Azt szeretem benned, hogy..”

Ennél averzional fontos megkérni a résztveviket, hogy lehetSleg mindenki

o

irjon mindenkinek a pajzsaba batoritd, megerdsito izenetet.

2/5. alkalom - A szerelem

A foglalkozason a facilitatorok ujra el6vették a NANE Egyesiilet altal A pdr-
kapcsolati erszak korai figyelmeztetd jeleir6] készitett videdt® és azt kovetSen ar-
rol beszélgettek a résztvevikkel, hogy honnan tudjuk, milyen viselkedésbdl
vessziik észre, hogy valaki szeret minket? Mi magunk hogyan mutatjuk ki,
hogy szeretiink valakit? Mit szoktunk csinalni, mondani olyankor?

5 NANE Egyesiilet: A parkapcsolati erdszak korai figyelmeztetd jelei cim filmje (2018)
https://wwwyoutube.com/watch?v=3fzAOhwlaz8


https://www.youtube.com/watch?v=3fzAOhwIaz8

2/6. alkalom - Erészak a parkapcsolatban

A foglalkozas elején rahangolodasként a facilitatorok otletelésre kérték a
résztvevlket arrdl, hogy szerintiik milyen formai lehetnek az er6szaknak.
Ehhez inspiracioként hasznalhato az Er6 a valtozashoz kézikonyv 21. mel-
1éklete (Erd a vdltozdshoz, 222. 0.), mely az erGszak és a bantalmazas defini-
cidival foglalkozik.

Ezutan a facilitatorok a NANE Egyesiilet Szivdobbanas kiadvanyabdl a
Parkapcsolati jelz6lampa gyakorlatot (Szivdobbands, 34. o.) hasznaltak, a
csoportra adaptalva. Az eredeti gyakorlatban mindenki egyénileg dolgozik
azon, hogy szamara melyek az elfogadhato, esetleg elfogadhato, vagy egy-
altalan nem elfogadhato viselkedések a parkapcsolatban.

Az adaptacioban egy nagy kozos jelz6lampat készitett a csoport, majd egyé-
ni munkaban kis papirokra irtak fel a parkapcsolatokban el6forduld kiilon-
b6z6 viselkedéseket, és a kis papirokat kozosen helyezték el a jelz6lampa
megfeleld szini részén. A gyakorlat soran van lehet6ség példakat mondani
az egyes viselkedésekre, és arrdl beszélgetni, hogy mitdl fiigghet az, hogy
valakinek még elfogadhatd egy olyan viselkedés, amely valaki masnak el-
fogadhatatlan.

2/7. alkalom — Erdszak a csaladban - a parkapcsolati erészak hatasa a gye-
rekekre

A facilitatorok vizualis segédanyaggal igyekeztek megmozgatni a részt-
vevok gondolatait, asszociacioit. Erre — a csoport Osszetételétdl és han-
gulatatol fiiggen - két videot is alkalmasnak tartottak. Az egyik a NANE
Egyesiilet altal készitett ,Valami csattant, Anya elesett” - Gyerekek a ban-
talmazod kapcsolatban cimi vide6®, amely azt mutatja be, hogy hogyan

élik meg a gyerekek a bantalmazd parkapcsolatot. A masik vide6 cime The
Impossible Dream (Lehetetlen dlom)’, ez az ENSZ 1983-ban késziilt ani-
macidja, mely a csaladon beliili egyenl6tlen munkamegosztast és a nok fi-
zetetlen munkavégzésébol adodod kizsakmanyolasat mutatja be.

¢ NANE Egyesiilet: ,Valami csattant, Anya elesett” — Gyerekek a bdntalmazé kapcsolatban cimi filmje (2018)
https://www.youtube.com/watch?v=008ZHeeCaek

" ENSZ: The Impossible Dream cim filmje (1983)

https://wwwyoutube.com/watch?v=t2JBPBIFR2Y
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https://www.youtube.com/watch?v=OO8ZHeeCaek
https://www.youtube.com/watch?v=t2JBPBIFR2Y

2/8. alkalom - Hogyan hat a bantalmazas a gyerekek 6nbecsiilésére

Ezen a foglalkozason a facilitatorok azt kérték a résztvevoktol, hogy két kis-
csoportban irjanak egy-egy mesét. Az egyik mese egy olyan gyerekrdl szol,
aki biztonsagos, a sziikségleteire reagald, tamogatd és batorito 1égkori csa-
ladban n6 fel, mig a masik mese egy olyan gyerekrdl szol, aki elhanyagolo,
bantalmazo 1égkori csaladban ndé fel. Miutan a két kiscsoport elmeséli a két
mesét, kérjilk meg a résztveviket, hogy mondjak el, szerintiik mire lehet
sziiksége a bantalmazo csaladban feln6vo gyereknek a kornyezetétdl, ki és
hogyan segithetne neki?

2/9. alkalom - En hogyan segithetek?

Az el6z6 alkalom folytatasaként a facilitatorok a NANE Egyesiilet Sziv-
dobbanas kiadvanyabdl a Beavatkozol, vagy kimaradsz bel6le? cimi gya-
korlattal (Szivdobbands, 49. o.) folytattak a k6zos munkat. A gyakorlat célja,
hogy érzékenyitse a résztvevoket a kérnyezetiikben elo6fordulé erészak fel-
ismerésére, batoritsa Gket az erkolcsi allasfoglalasra, és gyakorlasi lehet6-
séget nyujtson a kiilonb6zd helyzetek mérlegelésére.

2/10. alkalom - Lezaras, elk6sz6nés a kozos munkatol

A facilitatorok erre az alkalomra a Gondolatbef6tt nevi gyakorlatot va-
lasztottak. Ezzel a gyakorlattal tudnak a facilitatorok és a résztvevdk el-
bucsuzni egymastdl, mikézben meg is ajandékozzak egymast. A gyakorlat
lehetGséget ad a résztvevdknek arra, hogy vizualisan vagy irasban visszaje-
lezhessenek a csoporttarsaiknak.

Minden résztvevonek sziiksége lesz egy, a nevével ellatott bef6ttesiivegre
vagy nagy alaku boritékra, valamint kis, lehetdleg szines papirbodl késziilt
jegyzetlapokra, filcekre, tollakra, esetleg zsirkrétara.

Kérjiink meg minden résztvevét, hogy irjon egy révid, pozitiv visszajelzést
lehet6leg minden csoporttarsanak, vagy rajzoljon valami személyre sz6lot,
és Osszehajtogatva tegye a tarsa nevével ellatott boritékba vagy beféttesii-
vegbe. Kérjiik meg a résztveviket, hogy ne rogton a gyakorlat utan olvassak
el a boritékjuk, illetve a beféttesiivegiik tartalmat, hanem varjanak vele a
foglalkozas végéig.



Ennek a csoportfolyamatnak tobb specialitasa is volt.

Az egyik legfontosabb, hogy a szervezet altal nyujtott szolgaltatason ke-
resztiil a programba bekeriilt fiatal lanyok az els6 folyamat utdn nem érez-
ték ugy, hogy készen allnanak a lezarasra, igy a folyamat folytatodott. A
facilitatoroknak a szervezet altal egyébként is nyujtott szolgaltatasok ke-
retén beliil volt lehetdségiik egy masodik folyamatot is megvaldsitani, ami
ebben az esetben nagyon optimalis helyzetet teremtett. Ugyanakkor fontos
tanulsag, hogy érdemes lehet még a csoport inditasa el6tt végiggondolni,
hogy az adott kozosségen beliil megvalosulé csoportot miként lehet majd
befejezni, illetve hogy milyen er6forrasai vannak a szervezetnek ahhoz,
hogy a folytatas megvaldsulhasson. Ha a koriilmények nem teszik lehet6-
vé a csoport folytatasat, akkor mar a folyamat soran érdemes mérlegelni
és tudatosan foglalkozni azzal, hogy a lezaras milyen érzéseket kelthet a
résztvevokben, mik6zben a szervezet munkatarsai mas szolgaltatasok mi-
att tovabbra is egyuttmikodésben lesznek veliik. Hogyan hathat ez a ké-
s6bbi kozos munkara? Hogyan fognak a facilitatorok a csoportfolyamat
alatt foglalkozni ezzel a témaval, hogy segitsék a résztvevoket az esetleges

frusztraciojuk feloldasaban?

A masik fontos tanulsag az volt, hogy a csoportfolyamatra vonatkozo sza-
balyok ne a facilitatoroktodl érkezzenek, hanem a résztvevok maguk hoz-
hassak létre azokat, és csakis olyan szabalyok keriiljenek a szerzddésbe,
amikkel minden csoporttag maradéktalanul egyetért. Ugyanezt mas hatra-
nyos helyzetli csoportoknal is megtapasztalhattuk. Maganak a szabalyal-
kotasnak a folyamata, az abban vald részvétel, a beleszdlas, a vélemény-
nyilvanitas joga a tapasztalataink szerint 1ényegesen elkotelezettebbé teszi
a csoporttagokat a szabalyok betartasara.

Ebben a konkrét csoportban igazan fiatal lanyok vettek részt, igy tobb gya-
korlatot ugy kellett adaptalni, hogy minél mozgasosabb és kreativabb le-
gyen. Fontos volt, hogy a résztvevok alkossanak, rajzoljanak, vagjanak és

ragasszanak, igy lehetGséget kaptak az er6sségeik megmutatasara is.



Az volt a cél, hogy kifejezetten ne csak verbalisan vagy irasban kelljen a
foglalkozasok soran kifejeznitik magukat, ami egyébkeént a fejlesztendd te-
riiletiik.

A mozgas is hangsulyos pontja volt a foglalkozasoknak, sem életkoruk,
sem élethelyzetiik alapjan nem lehetett elvarni a résztvevdktol, hogy a
foglalkozas egész ideje alatt egy helyben iiljenek. Sokkal tobb fesziiltség és
szabalyszegés lehetett volna, ha ezt a sziikségletiiket a facilitatorok nem
veszik figyelembe.

Végiil, de nem utolsdsorban a moddositott Dobozgyakorlat kapcsan a fel-
dolgozasban azt is fokozottan figyelembe kellett venniiik a facilitatorok-
nak, hogy milyen volt a résztvevéknek olyan sajtotermékekkel dolgozni a
gyakorlat soran, amikben az 6 sajat etnikai csoportjukhoz tartozé emberek
nincsenek abrazolva. Amennyiben a facilitatorok roma szarmazasu la-
nyokkal és/vagy nékkel dolgoznak, érdemes azt a szempontot is beemelni
a beszélgetésbe, hogy az 6 nemi szocializaciéjukra milyen hatassal van a
meédiareprezentaciojuk, illetve ennek hianya.






V. ALTALANOS
TAPASZTALATOK AZ
ADAPTALT PROGRAMOK
KAPCSAN

A bemutatott tematikak és a megvaldsitott csoportfolyamatok kapcsan van
néhany altalanos tapasztalat, gondolat, amit szeretnénk megosztani a ki-
advany olvasoival.

A facilitatorok szerint a folyamatok megvaldsitasat nagyban eldsegitette a
keretes szerkezet hasznalata. Azt értjiik ezen, hogy az egész folyamatnak
volt egy nyitd, illetve egy zar6 alkalma, valamint minden egyes foglalko-
zasnak is volt egy nyito és egy zard aktusa. Az egyes csoportfoglalkozasok
nyitd és zard korénél kiillonosen bevalt, ha ritmikusan ismétlédve ugyan-
azok a kérdések (hogy érzik magukat a résztvevok, milyen érzésekkel, gon-
dolatokkal érkeztek, illetve tavoznak?) vagy ugyanazok az eszkozok (Dixit
kartya, emotikonok stb.) segitették a résztvevék megérkezését és rahan-
golddasat a foglalkozasra, illetve a k6z6s munka lezarasat és a tavozast a
csoportalkalomrdl. A kiszamithato keretek biztonsagérzetet adnak a részt-
vevOknek, tudjak, hogy mire szamithatnak, mi fog térténni veliik.

Visszatérd, bevalt segit6i kommunikacios eszkoz volt a facilitatorok szama-
ra a Mire lenne sziikséged ? kérdés hasznalata, kiilonosen, amikor a részt-
vevOk szamukra fajdalmas, nehéz emlékekrdl, eseményekrol szamoltak be.
A nehéz emlékek megosztasat kovetGen ez a kérdés segitheti a résztvevot
abban, hogy a figyelmét a jelenbeli sziikségleteire tudja fokuszalni, megfo-
galmazza és ki is mondja azokat, ezaltal tovabb tudjon mozdulni a helyzetben.



A kérdés nem csak a jelenben segitheti az elakadasabdl kimozdulni a részt-
vevét, a multbeli eseményre is vonatkozhat, abban a formaban, hogy Mire
lett volna sziikséged akkor ?

Egy masik kommunikacids eszk6z a nézépontvaltas. Ezt azokban a hely-
zetekben érdemes alkalmazni, amikor a résztvevo igazsagtalanul, kritiku-
san vagy akar becsmérlé mdédon nyilvanul meg egy helyzet kapcsan 6nma-
gardl. Ebben az esetben érdemes lehet megkérdezni a résztvevétdl, hogy
mit gondol arrél, hogy masok, példaul a csoporttarsai hogyan latjak 6t
abban a helyzetben, amirdl beszamolt. Ez azért lehet tamogatd, mert a je-
lenlévo csoporttarsak el is tudjak mondani, hogy 6k mit gondolnak a részt-
veve tarsukrol, és pozitiv, megerdsito tizenetekkel tudjak 6t batoritani. Azt
is megkérdezhetjiik az 6nmagat igazsagtalanul vadlo résztvevotol, hogy 6
maga mit gondolna arrdl, ha valamelyik csoporttarsa beszélne igy magarol.

Szintén segitségiinkre lehet, kiilondsen a multbeli, traumatikus esemé-
nyekkel val6 munka és a jelenbeli nehéz érzések kapcsan az atkeretezés.
Fontos magunkat, valamint a résztvevoket is emlékeztetni arra, hogy val-
tozast csak az ,itt és most™ban tudunk létrehozni. Csak a jelent vagyunk
képesek alakitani, annak is csak azon részét, amelyre valds rahatasunk
van. A multra visszaemlékezni tudunk, és ujraértelmezni az ,ott és akkor”
torténteket a mai tudasunk fényében. A j6vore vonatkozoan pedig tervezni
tudunk, és mérlegelni a jelenbeli dontéseink késobbi kovetkezményeit.

Az atkeretezés abban segithet, hogy a korabban meglévé és megvaltoztat-
hatatlannak hitt kereteket valtoztatjuk meg, igy uj megvilagitasba keriil-
hetnek a kereteken beliil felbukkand érzések, kérdések és jelenségek. Nem
az érzéseket vitatjuk, vagy probaljuk megvaltoztatni, hanem azt a gondola-
ti keretet, amiben létrej6ttek.

Az Erd avaltozashoz program soran kiilonosen a szégyen és a biintudat le-
hetnek azok az érzések, amelyekkel kapcsolatos munkanal az atkeretezés
hasznunkra lehet. Mindkét érzés kapcsan érdemes hangsulyoznunk, hogy
ezek nem veliink sziiletett, hanem tanult érzelmek. Segitségiinkre lehet a
beszélgetések facilitalasa soran, ha megkérjiik a résztvevéket, hogy idéz-
zék fel, mivel (milyen eseménnyel, viselkedéssel stb.) kapcsolatban szoktak



bintudatot, illetve szégyent érezni. Kit6l tudjak, mikor tanultak meg azt,
hogy mikor kell ezeket az érzéseket érezniiik? Mit gondolnak most arrol,
amit ezzel kapcsolatban tanitottak nekik?

Utolsoként szeretnénk egy igen egyszert eszkozt, egy sz6t az olvaso figyel-
meébe ajanlani és ez a ,még” szécska. Amikor a folyamat soran a résztvevok
arrol beszélnek, hogy valamit nem tudnak megtenni, ugy érzik, hogy vala-
mihez nincs elég erejiik, batorsaguk, tudasuk vagy kitartasuk, akkor kérjiik
meg Gket, hogy tegyék hozza a mondandodjukhoz azt a szdt, hogy még.

Ezt 6tvozhetjiik a ,Mire lenne sziikséged ahhoz, hogy...?” kérdéssel is, de
a tapasztalataink szerint a ,még” sz6 6nmagaban is igen hatékonyan mii-
kodik.

Tovabbi gyakorlatok és segédanyagok a foglalkozasok
megvalodsitasahoz

Gyakorlatok

A fent bemutatott tematikak és gyakorlatok mellé szeretnénk még néhany
tovabbi segédanyagot, gyakorlatot ajanlani, amelyek beilleszthet6ek egy
adaptalt Er6 a valtozas programba. Ezek a segédanyagok, gyakorlatok se-
githetnek a beszélgetések beinditasaban, témak feldolgozasaban, informa-
cidk célba juttatasaban.

A folyamat elején az ismerkedéshez javasoljuk a Ki vagyok te? ciml
gyakorlatot, ami megtalalhaté a Kompasz - Kézikonyv a fiatalok emberi
jogi neveléséhez cimi kiadvanyban is (Kompasz 219.0). A gyakorlat elején
megkérjiik a résztveviket, hogy keressenek egy part maguknak a kiscso-
portos beszélgetéshez. Kérjiikk meg 6ket, hogy viselkedjenek ugy, mintha
még sohasem talalkoztak volna, és mutatkozzanak be egymasnak. Majd
kérdezziik meg Gket, hogy szerintiik egy els6 talalkozas alkalmaval mi le-
het igazan érdekes vagy fontos informacid, amit tudnunk kell a masikrol?
Kérjik meg 6ket, hogy gyijtsék Ossze az Gtleteiket arrdl, hogy szerintiik az



informacionak melyek a legfontosabb kategdriai. Példaul: név, kor, nem,
a csaladban betoltott szerep, vallas, nemzetiségi hovatartozas, munka/ta-
nulas, zenei 1zlés, hobbi, sport, altalanossagban mit szeretiink és mit nem.
Ezutan mondjuk el, hogy a kovetkez6 feladatnak az a célja, hogy mindenki
talaljon k6zos pontokat a csoport tobbi tagjaval. Osszuk ki a papirt és a tol-
lakat, és kérjiik meg a résztveviket, hogy els6 1épésként mindenki jelenitse
meg az identitisanak az elemeit. Ugy képzeljék el a személyiségiik kiilon-
b6z6 jegyeit, mint egy csillag egyes agait, amelyek kifelé mutatnak. Kérjiik
meg a résztvevlket arra, hogy gyijtsék ossze identitasuk nyolc-tiz legfon-
tosabb jellemz4jét, majd ennek alapjan rajzoljak meg a sajat csillagukat.

A facilitator segitségképpen felrajzolja a tablara, és példaként ki is tolti a
sajat csillagat, értelemszerlien olyan elemekkel, amelyek ra jellemzék (pél-
daul a neme, a kora, a csaladi allapota, a hobbija, a kedvenc filmje, egy jo
tulajdonsaga, a kedvenc kényve, a kedvenc étele stb.)

autovezetd vegetarianius
.

aktivista , . kertész
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Javasolhatjuk a résztvevéknek, hogy hagyjanak iiresen egy agat, ahova
majd a tobbiekkel vald talalkozas kézben irhatnak olyan identitaselemet,
amire esetleg az egyéni munka soran még nem gondoltak, de masnal lat-
tak, és igaznak tartjak magukra nézve. Ezutan kérjiikk meg a résztveviket
arra, hogy menjenek korbe, és hasonlitsak Ossze az elkésziilt csillagokat.
Amikor valakivel k6z6s identitasjegyre lelnek, irjak oda annak a nevét a csillag
megfelelé 4ga mellé. Ha példaul Katinak és Evénak is van egy-egy ,szakacs”
csillagaga, akkor emellé a sajat papirjukon mindketten odairjak a masik nevét.



A gyakorlatot kovet6 megbeszélés soran az alabbi feldolgozd kérdéseket
hasznalhatjuk:

e Mennyire voltak egyéniek a feladatmegoldasok?

e Mennyire hasonléak és mennyire kiilonb6zdek a csoport tagjai? In-
kabb a k6z6s vonasok, vagy a kiillonbozoségek a jellemzoek?

Végiil egy Otletvihar segitségével a résztvevok gytjtsék ossze azokat a sze-
mélyiségjegyeket, csoportidentitasokat, amelyeket az emberek az életiik
soran valasztanak, és azokat, amelyekkel egyiitt sziiletnek. [rjuk fel ezeket
két oszlopban a tablara.

Lehorgonyzast (,grounding”) és 6sszpontositast segité gyakorlatok
(Trauma-eredetii disszocidcio, 337-352. 0.)

Ezeknek a gyakorlatoknak a segitségével abban tudjuk tdmogatni a részt-
vevOket, amennyiben a foglalkozasok soran felfokozott érzelmi allapotba
keriilnének, hogy megnyugodjanak és visszatérjenek a munkaképes alla-
potukba. Egyéni és csoportos formaban egyarant alkalmazhatjuk a gya-
korlatokat és batorithatjuk a résztveviket, hogy a mindennapi életitkben
is hasznaljak azokat, amikor erételjes stressztiineteket tapasztalnak ma-
gukon.

Hasi légzés szamoldssal 5-7-10

Alégzlégyakorlat kozben arra figyeljiink, hogy a has emelkedjen és siillyed-
jen, és ne a mellkas.

Belégzés kozben szamoljunk el 6tig, majd tartsuk bent a leveg6t, amig hétig
szamolunk. A kilégzés kétszer annyi ideig tartson, mint a belégzés, tehat a
kilégzés alatt szamoljunk el 10-ig. Ismételjik meg a légzégyakorlatot, akar
3-5 percig is és kozben figyeljiik, hogy mi valtozik benniink.

Figyelemelterelés
e Nevezziink meg minden piros dolgot, amik magunk kériil latunk!
e Szamoljunk vissza 100-t6] harmasaval!
e Idézziink fel egy verset vagy dalt, és ismételgessiik!

e Valasszunk egy kategoriat vagy gytjtéfogalmat, és nevezziink meg
minél t6bb beletartozo dolgot (kutyafajtak, automarkak, sportok stb.)!



Ot érzék
e Talaljunk 5 dolgot, amit latunk!
e Taldljunk 4 dolgot, amit hallunk!
e Taldljunk 3 dolgot, amit megérinthetiink!
¢ Talaljunk 2 dolgot, amit megszagolhatunk!

e Talaljunk egy dolgot, amit megizlelhetiink!

Hdromféle légz0gyakorlat és azok hatdsa a testiinkre
1.1égzés: laza terpeszben allunk, keziink a test mellett.
Ne vegyiink leveg6t! Tartsuk vissza a lélegzetet, amig csak tudjuk!

Mit tapasztalunk, mit figyelhetiink meg magunkon a gyakorlat kozben?

2.1égzés: laza terpeszben allunk, keziink a test mellett.
Felszinesen, tiidGcsucsbdl 1élegezziink, gyorsan, pihegve!
Mit tapasztalunk, mit figyelhetiink meg magunkon a gyakorlat kozben?

3.1égzés: laza terpeszben allunk, keziink a test mellett.

Lélegezziink mélyet! Egészen a hasba szivjuk be a levegét, a szajunkon at
engedjiik ki, és ismételjitk meg ujra és ujra!

Mit tapasztalunk, mit figyelhetiink meg magunkon a gyakorlat kozben?

Vizualis segédanyagok

A folyamat elején, a csoportszerzodés kialakitasahoz jol hasznalhato a
Brené Brown TED el6adasa alapjan készitett animacidé az empatiarol®. En-
nek kapcsan arrol beszélgethetiink a résztvevékkel, hogy mi segitheti a ko-
z0s munka soran az egymasra hangoldédast, az egymasra valo figyelést és a

tiszta, egyenes kommunikaciot.

8 A film magyar felirattal elérhetd a YouTube videdmegoszté feliiletén.



Ahogy a tematikak k6zo6tt is bemutattuk, a NANE Egyesiilet altal A pdr-
kapsolati erdszak korai figyelmeztetd jeleirdl készitett vided® jol hasznalhato
beszélgetésinditonak, amikor az egyenrangu és az elnyomo kapcsolatok
kiilonbségeirdl szeretnénk beszélni a résztvevokkel.

Onsegitd tanuldsi programnal a csaladok és a gyerekek helyzetével fog-
lalkoz6 alkalomhoz hasznalhaté videosegédlet, a szintén a NANE Egye-
siilet altal készitett , Valami csattant, Anya elesett” cimi vided*?, amely azt mu-
tatja be, hogy hogyan élik meg a gyerekek a bantalmazo parkapcsolatot.

A Hogyan segitsek? cimii vide6!!, amely egy valddi tuléld torténetét dolgozza
fel, arrdl szdl, hogy mire lehet sziiksége egy parkapcsolati erdszak aldoza-
tanak és mit tehet érte a kornyezete. A ,Miért olyan nehéz elmenni, kilép-
ni a bantalmazo kapcsolatbol” téma feldolgozasahoz kiilondsen ajanljuk
ezt a videdt.

»A lanyok és nok nevelése és szocializacidja’, valamint a ,Nemi sztereoti-
piak és tarsadalmi szabalyok” alkalmakhoz illeszkedik a Sokdig senkivel nem
tudtam beszélni ezekrél a dolgokrol cimi vided'? amely arrdl szol, hogy hogyan
valtozik a n6k elleni er6szak megitélése a tarsadalomban.

Ajanlunk egy nagyobb lélegzetvételli oktatovideot'® arrol, hogy hogyan
hat a trauma az agyra és hogy mik a traumatizalt gyerekek tamoga-
tasanak alapjai. Mind a sziikségletekhez, mind az érzések témajahoz jol
kapcsolddo video, alkalmas arra is, hogy részekre tagolva tobb egymast ko-
vetd alkalom alatt dolgozza fel a csoport. Bar a széveg kifejezetten gyerek-
rél beszél, tapasztalatunk szerint a csoportok résztvevdi a parkapcsolati
erdszak el6tt gyermekként a szarmazasi csaladjukban, kézegiikben is meg-
tapasztalhattak bantalmazast, igy nem idegen nekik a vide6 megkozelitése.

9 NANE Egyesiilet: A pdrkapcsolati er6szak korai figyelmeztetd jelei cim( filmje (2018)
https://www.youtube.com/watch?v=3fzAOhwlaz8

1NANE Egyesiilet: , Valami csattant, Anya elesett’- Gyerekek a bdntalmazé kapcsolatban cimi filmje (2018)
https://www.youtube.com/watch?v=008ZHeeCaek

11 NANE Egyesiilet: Hogyan segitsek ? cimfi filmje (2018)
https://www.youtube.com/watch?v=_tSQURqFmsQ

12 NANE Egyesiilet: Sokdig senkivel nem tudtam beszélni ezekrél a dolgokrdl cimi filmje (2019)
https://www.youtube.com/watch?v=0k590c2zmig

!> NANE Egyesiilet: A traumatizdlt gyerekek tdmogatdsdnak alapjai cim{ filmje (2016)
https://www.youtube.com/watch?v=4gLuRECHNIg



Szorodlapok

Ha a kolcsonos tiszteleten alapuld, egyenrangu, illetve az elnyomo, bantal-
mazo kapcsolatok kiilonbségeirdl szeretnénk beszélni a résztvevokkel jo
szolgalatot tehetnek a NANE Egyesiilet szorolapjai.

Ide kapcsolodhat a Jol miakodé parkapcesolat't, a Parkapcsolati erd-
szak®®, az Erzelmi erészak’® és a Hogy érzed magad a parkapcsolatod-
ban?' cim szordlap.

A kiadvany terjedelmi okokbdl sem tud felsorolni minden, az eddig meg-
valdsult csoportokban a facilitatorok altal hasznalt segédanyagot. Ez le-
hetetlen vallalkozas is lenne, mert azt tapasztaljuk, hogy a facilitatorok
kreativitasa hatartalan, amikor arrdl van szd, hogy az ,itt és most™ban a
csoportfolyamat tamogatasahoz éppen milyen aktualis mémet, trendi sla-
gert, egy televizidban futd sorozat epizddjat, egy celeb nyilatkozatat, egy
influenszer megnyilvanulasat vagy egyéb rendelkezésre 4116 eszkozt hasz-
nalnak fel.

A NANE Egyesiilet szakembereket tamogaté munkdjanak részeként szi-
vesen Otleteliink kozosen Erd a valtozashoz programot megvaldsito facili-
tatorokkal arrdl, hogy milyen eszkozokkel, segédanyagokkal tudjak minél
hatékonyabba tenni a csoportfolyamatot.

Szempontok és javaslatok a facilitatori tevékenység kapcsan

Nem volt konnyt eldonteni, hogy mi legyen az els6 pont, amit ebben a
részben szeretnénk kiemelni, de a facilitatorok altal megosztott sok-sok
tapasztalat alapjan az kristalyosodott ki, hogy az egyik legfontosabb elem

14 NANE Egyesiilet: A jol mitkédd pdrkapcsolat cim{ szérélapja (2015)
https://nane.hu/wp-content/uploads/jolmukodo.pdf

15 NANE Egyesiilet: Pdrkapcsolati erészak cimi szérélapja (2015)
https://nane.hu/wp-content/uploads/parkapcsolati.pdf

16 NANE Egyesiilet: Erzelmi erdszak cim{ szérélapja (2015) https://nane.hu/wp-content/uploads/erzelmi.pdf
" NANE Egyesiilet: Hogy érzed magad a pdrkapcsolatodban? cim{ szérélapja (2015)
https://nane.hu/wp-content/uploads/szivdobbanas.pdf


https://nane.hu/wp-content/uploads/szivdobbanas.pdf

a folyamat megvaldsitasa soran a facilitator rugalmassaga. Ide tartozik,
hogy a facilitator mennyire képes rugalmasan alkalmazkodni a valtozasok-
hoz, mennyire képes engedni az eredeti elképzeléseibdl, hogy a folyamat
soran hogyan tudja a résztvevik igényeinek megfelel6 modon alakitani a
tematikat, hogyan reagal az uj helyzetekre és a folyamat megvaldsitasat
nehezitd tényezokre. Ennek a rugalmassagnak a meg6rzéséhez érdemes
hozzaért6 szakmai tamogatast igénybe venni!

Hangsulyozzuk, hogy Eré a valtozashoz csoportokat szervez6 és megvalo-
sito facilitatorként milyen fontos szerepiink van abban, hogy csaladon be-
liili és parkapcsolati er6szakot megtapasztalt lanyok és nék szamara olyan
biztonsagos teret tudjunk létrehozni, ahol a méltésaguk védelme elsédle-
ges, és ahol 6nmaguk lehetnek. Ehhez hasznos lehet a pozitiv megerosi-
tés, mely segit ellensulyozni a bantalmazadk altal okozott multbeli, jelenbe-
li és az esetleges jovSbeli kdrokat is. Ugy véljiik, hogy nem lehet eleget adni
beldle, ezért batorithatjuk a csoport résztvevdit is, hogy pozitiv megerdsi-
tésekkel, visszajelzésekkel tamogassak egymast a folyamat soran.

Id6rol idore emlékeztessitk magunkat arra, hogy mit tesznek, hogyan vi-
selkednek a parkapcsolati er6szak elk6vetdi az aldozataikkal, és tudatosan
torekedjiink arra, hogy facilitatorként mi a bantalmazdval ellentétes mo-
don viselkedjiink. Példaul igyekezziink valasztasi lehetGségeket felkinal-
ni a résztvevoknek, hogy 6k donthessenek. Tamogassuk 6ket az informalt
dontéshozatalban, vagyis dontési helyzet soran térekedjiink arra, hogy a
lehetd legtobb és legpontosabb informacid birtokaban hozhassak meg az
Oket érint6 dontéseket. Mindezt tegyiik anélkiil, hogy a sajat felel6sségiin-
ket rajuk probalnank haritani. Térekedjiink a pontos széhasznalatra és
nevezziik neviikkon a dolgokat. Jelz6k, mindsitések és fonevek helyett
hasznaljunk igéket a helyzetek leirasara. Ahelyett, hogy arrdl beszéliink,
hogy kit milyennek latunk vagy milyennek tartunk, inkabb pontosan
mondjuk el, illetve azonositsuk, hogy ki mit tett, vagy nem tett egy adott
helyzetben. Tamogassuk a résztvevoket abban, hogy 6k is igy kommunikal-
janak. Ehhez tudatos jelenlét és sok megfigyelés sziikséges. Legyiink tiirel-
mesek magunkkal szemben is, eltarthat egy darabig, amig belejoviink.



Szintén a verbalis kommunikacid, széhasznalat témajahoz kapcsolddik,
hogy batoritjuk a facilitatorokat arra, hogy hasznaljak a feltételes modot
a mondanivalojuk kifejezésére. A feltételes médnak tobb elonyét is tapasz-
talhatjuk a kommunikacié soran. Amikor a facilitatorok lehetséges jovibeli
eseményeket igyekeznek felvazolni, az ,el6fordulhat”, ,megjelenhet”, ,kiala-
kulhat” stb. kifejezések segitenek abban, hogy a facilitatorok magukat ne min-
dentudo, jovobe lato képességgel rendelkez6 lénynek igyekezzenek beallita-
ni. A feltételes mdd a foglalkozasok megvaldsitasa soran (,donthetiink arrol,
hogy..”, ;hasznalhatjuk ezt az eszkozt arra, hogy...” stb.) lehetGséget teremt a
résztvevonek arra, hogy kifejezze az esetleges egyet nem értését a facilitator,
illetve a csoporttarsai felé.

A nyelvi eszkdz6k hasznalatahoz kapcsolddo javaslatunk a passziv szerkeze-
tek, illetve az alany nélkiili, vagy altalanos alannyal rendelkez6 mondatok el-
hagyasa. Ahelyett, hogy ,elromlottak a dolgok” vagy ,rendbe jottek a dolgok”
pontosabbnak tartjuk megnevezni, hogy ki mit csinalt kivel és hogyan azért,
hogy igy alakitsa a helyzetet. Ugyanigy a batoritasra, pozitiv megerdsitésre
hasznalt mondatoknal is hatékonyabbnak tartjuk a ,minden rendben lesz” he-
lyett azt mondani, hogy ,én ugy latom, hogy sokat teszel azért, hogy rendbe
hozd a dolgokat”.

Fontos 1épés és a pontos kommunikaci6 része a csoportmunka soran, hogy
egy-egy téma kapcsan alljunk meg és batoritsuk a résztvevoket, hogy hata-
rozzak meg, szamukra mit jelentenek, milyen jelentést hordoznak egyes
altaluk hasznalt szavak (példaul az er8szak, a szeretet, a konfliktus). Gyakori
tapasztalat a megvaldsult csoportokban, hogy egymas félreértéséhez vezet-
het, ha azt feltételezziik, hogy masok ugyanazt értik a szavakon, mint mi.

Legyiink tudataban annak, hogy a folyamat résztvevdi szerepmodellként is
tekintenek a facilitatorokra. Fontos a hitelességiink, tehat hogy a kommu-
nikacionk és a viselkedésiink - vagyis az, amit mondunk és az, amit tesziink
- 0sszhangban legyen. Emellett az is fontos, ahogyan kommunikalunk a
résztvevokkel. Egy autoriter, el6ird, utasitgatdé hang nagyon is ismerds
lehet a résztvevéknek, ahogyan a manipulativ technikdk is a bantalma-
z6 viselkedésére emlékeztethetik a n6ket. A traumat elszenvedett aldozat

a trauma feldolgozasaval nyerheti vissza az emberekbe vetett bizalmat,



az Oonbecsiilését és a magabiztossagat. Ehhez olyan tdmogatokra van sziik-
sége, akik megbizhatoak, kiszamithatéan viselkednek, és lehet rajuk ta-
maszkodni. Mivel az érintettek a trauma hatasara elveszitik a magukba és a
vilagba vetett hitiiket, nagyon fontos, hogy megértden, egyiittérzéen viszo-
nyuljunk hozzajuk, és mindig legyiink tudataban sajat felel6sségiinknek. A
stabil és 6szinte kapcsolat kiépitéséhez tiirelem, megértés és tisztelet kells.

A csoportmunka katalizalhatja a facilitator bels6 folyamatait, eszébe jut-
hatnak események a sajat életébdl, keletkezhetnek benne is nehéz, zavard
érzések. A facilitator sajat érzéseivel kapcsolatos transzparenciaja kii-
l6nosen fontos olyan célcsoportokkal valé munka soran, ahol a résztvevd
lanyok és nék egészen kiskoruk ota arra vannak kondicionalva a bantalma-
z0ok altal, hogy folyamatosan letapogassak a kornyezetiikben 1évok érzése-
it, és azt tanitjak nekik, hogy 6k a feleldsek a masikban, kiiléndsen a bantal-
mazdban keletkez6 érzésekért. Ezt a bantalmazdk rendszeresen iiriigyként
hasznaljak a tetteikhez, ahhoz, hogy magukrél minden felelGsséget elha-
ritsanak, ezért alaposan el is mondjak az aldozatuknak, hogy szerintiik az
aldozat felel6s mindazért, amit az elkdvets vele tesz.

Ennek a jelenségnek az egyik kévetkezménye, hogy a korabbi erészakos
kapcsolatot megtapasztalt lanyok és nék kénytelenek megtanulni folyé-
konyan olvasni a metakommunikaciébdl. Rutinszer(ien és gyakran nem
is tudatositva magukban, mintegy letapogatjak a kornyezetiiket és észlelik
a korulottik 1évok érzelmi allapotat. Amennyiben zavart, nehéz érzése-
ket tapasztalnak, akkor a korabbi, beléjiik nevelt tudasuk és tapasztalata-
ik alapjan hajlamosak lehetnek magukra vonatkoztatni a masik érzéseit,
vagyis magukat okolni a masikban keletkezo érzésekért.

Ezért kiemelten fontos, hogy a facilitatorok mindig tudataban legyenek a
benniik zajld érzéseknek, és lehetdség szerint tegyék is nyiltta azokat, illet-
ve érzéseik forrasat is.

Ahhoz, hogy elkeriiljiik, hogy a résztvevok magukra vonatkoztassak a fa-
cilitator érzéseit és magukat tegyék felel6ssé miattuk, érdemes megosztani
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a csoporttal a facilitator érzéseit és annak kivaltd okait: ha egy facilitator
izgul egy gyakorlat soran, vagy dith6s magara, mert elfelejtett elhozni egy
segédeszkozt, esetleg csalddott, mert a hasznalni tervezett technika nem
miikodik megfelelGen, vagy egy hosszu és kimerit6 nap utan tartja a cso-
portot, ezért faradt és kissé dekoncentralt.

Amikor a facilitator felvallalja, hogy megmutatja az érzéseit és a mogottiik
1év6 okokat a résztvevok el6tt, azzal egyben egy viselkedési mintat nyujt
arra, hogy egy partneri, kolcsonos tiszteleten alapuld, biztonsagos kozeg-
ben hogyan lehet dnfeltard én-iizeneteket megfogalmazni. Idealis esetben
a facilitator reflektalhat erre a folyamatra, nyilt példava teheti és hang-
sulyozhatja azt a fontos informaciét, hogy ennek a fajta nyilt, atlathato
kommunikaciénak a feltétele a partneri, klcsonos tiszteleten alapulé és
biztonsagos kapcsolat. Bantalmazokkal szemben tehat kockazatos a hasz-
nalata.

Ehhez a témahoz kapcsolodik egy hasonloan komoly kihivast jelent6 kér-
dés, és ez a facilitator személyes tartalmanak a megjelenése a folya-
matban.

Nem szeretnénk ezzel a témaval kapcsolatban semmit sem elGirni a fa-
cilitatoroknak. Inkabb elgondolkodasra sarkalld kérdéseket tennénk fel,
amelyek segitségével remélhetSleg megtalaljak a maguk allaspontjat. Azt
mindenesetre szeretnénk tisztazni, hogy mi magunk nem zarjuk ki, hogy
a facilitator megosszon olyan személyes tartalmat a csoportmunka soran,
amelyeken 6 maga mar dolgozott, kiilondsen, amikor ezt a résztvevok ki-
fejezetten kérik tole.

Erdemes ezzel kapcsolatban mérlegelni a meg nem osztas esetleges kovet-
kezményeit is, példaul amikor a k6z6s munka soran a résztvevék a meg-
osztasok révén is egyfajta sorstarsi kozosséget alkotnak. Felmeriilhet kér-
désként, hogy milyen el6nyei és hatranyai vannak, ha a facilitatorok kiviil
maradnak ezen a koron? Hogyan hathat a csoportfolyamatra, ha ebben a
kérdésben nem egységesek a facilitatorok?

Tapasztalatunk szerint, amennyiben a facilitator felvallalja a személyes
tartalmainak a megosztasat, j6 iranytije lehet a megosztas idézitésének,
mértékének és mélységének annak mérlegelése, hogy milyen célt szolgal



amegosztas. Hogyan kapcsolddik a csoport folyamatahoz? Miben tudja ta-
mogatni a résztvevok sajat fejlodését, és miben lehet akadaly szamukra?
Mi torténik, ha a facilitator személyes tapasztaldsai, jellemzdi teljesen el-
térnek a csoport tagjaiétdl?

Erzékeny teriiletek lehetnek mind a facilitator, mind a résztvevék szamaéra
a kovetkezd témak:

e minden, ami a gyerekvallaldssal kapcsolatos (példaul van gyereke
vagy nincs, sziilt, de nem 6 neveli, kivel/kikkel osztja meg a gyerek
gondozasat — rendelkezésére all tamogato rokon, vagy fizetett segitség —,
sajat dontésbdl nincs gyereke, vagy nem lehet),

e abortusz,

 szexualitassal kapcsolatos tapasztalatok (példdul analis szex, egyéj-
szakas kapcsolat, monogamia, nemi erészak, gyerekkori szexualis
visszaélés),

e kapcsolattartas, vagy a kapcsolattartas hidnya a vérségi csaladdal,
e parkapcsolatban élnivagy egyediilalloként,
¢ szexualis orientacio,

e sajat tapasztalat csaladon beliili és/vagy parkapcsolati er6szakkal
kapcsolatban.

Amikor a konzultacion felmeriilt a kérdés, hogy a facilitator parkapcso-
lati er6szakban vald érintettsége hogyan befolyasolja a munkajat, alkal-
masabba teszi-e 6t a feladatra a tarsahoz képest, az érintett facilitator ugy
fogalmazott, hogy: ,Nem t6bb vagyok ebben a csoportban, hanem sériilé-
kenyebb, sebezhetébb.” Meghatarozd lehet annak felismerése és tudatos
kezelése, hogy a facilitatort sériilékenyebbé teheti a sajat élmény megosz-
tasa. Ez a tudas hozzasegitheti 6t ahhoz, hogy az 6nismereti munkaja soran
foglalkozzon a sajat élményével, valamint hogy a szakmai személyiségét
fejlesztd szupervizids folyamataban is ezzel a tudatossaggal vizsgalja a
csoportban vald jelenlétét.



A facilitatori felelGsség kérdéskoréhez tartozik, hogy a facilitator mi-
lyen jellegii szerepet és mekkora felelsséget tud vallalni a résztve-
vOk életében? Ezt a kérdéskort érdemes még a csoporttal valé munka
el6tt végiggondolni, valamint a folyamat soran ujra és ujra visszatérni erre
a kérdésre, a célcsoporttdl és a program céljatdl fiiggéen. Eltérs lehet az
erre adhato valasz egy hirdetés utjan toborzott csoport esetében, amikor
a résztvevok csak a folyamat idejére kotelez6dnek el. Egészen mas lehet a
helyzet egy olyan csoport esetében viszont, ahol a résztvevok a csoporttal
parhuzamosan és folyamatosan az adott szervezet szolgaltatasat veszik
igénybe, a csoport lezarasat kovetden is aktiv és akar napi szintd kapcsolat-
ban maradhatnak a facilitatorokkal. Kiilon6sen az alacsonykiiszobii szol-
galtatast nyujto, valamint a kozosségi ellatas teriiletén mikodd szerveze-
tek munkatarsainak lehet fontos alaposan megfontolni az ezzel a kérdéssel
kapcsolatos allaspontjukat.

Ahogy az egyik (kozosségi jellegti ellatasban dolgozo) facilitator megfogal-
mazta, sokkal inkabb hivatasos baratnéként definialjak 6t a résztvevok,
mint facilitatorként.

Kulondsen izgalmas lehet ez a facilitatori szereppel kapcsolatos kérdés
ott, ahol fiatalokkal, akar gyermeklanyokkal dolgoznak a segitdk, ebben az
esetben a résztvevék mar-mar poétanyukajukként is tekinthetnek a facili-
tatorokra. Olyan témakkal is megkereshetik Gket a résztvevok, amelyeket
atlagos esetben a lanyok az anyukajukkal beszélnének meg.

Kiilonosen nagy kihivas lehet a facilitatori szerep 6sszeegyeztetése a szer-
vezet segitd tevékenységével, amennyiben a csoportfolyamattal parhuza-
mosan a szervezetnek olyan intervenciot kell felvallalnia a résztvevével
vagy a résztvevo hozzatartozojaval kapcsolatban, amivel a résztvevd eset-
leg nem ért egyet. Fontos el6zetesen atgondolni, hogyan hathat a csoport-
dinamikara, a résztvevd és a facilitatorok egyiittmikodésére, ha példaul a
szervezet jelzéssel kell, hogy forduljon a gyermekvédelmi intézményrend-
szer felé a résztvevd vagy a résztvevo hozzatartozoéja érdekében.

Erdemes a facilitdtoroknak elézetesen dtgondolniuk, hogy ilyen esetben
hogyan foglalnak allast, és hogyan kommunikalnak az érintett résztvevo-
vel és a csoport egészével a helyzetr6l.



Kilonos nehézséget, egyfajta segitéi paradoxont hozhat létre, amikor a
résztvevok megtapasztaljak a biztonsagos, elfogadd kozeget, ahol 6nmaguk
lehetnek, fejlédhetnek és ehhez minden tamogatast megkapnak. Ebben az
esetben a programnak koszonhet6en a korabbi mintaik, rogziilt reakcioik
helyére uj eszk6zoket sajatitanak el, és ezeket az 0j eszkozoket jellemzden a
facilitatorokon probalgatjak. El6fordulhat, hogy ezek a prébalkozasok még
kezdeti szakaszban vannak, igy nem eléggé kimunkaltak, ebbdl fakaddan
kihivasok elé allitjak a facilitatorokat, és akar a tiirelmiiket is probara tehe-
tik. Onnan is tudhatjuk, hogy a résztvevk nem félnek t6liink, hogy mernek
és probalnak rajtunk gyakorolni. Batoritasként emlékeztessiik magunkat erre.

A facilitator onreflexidjara épit6 kérdéskor az is, hogy mit var a facilita-
tor a résztvevoktol? Milyen viselkedésre, reakcidra szamit az egyiittmu-
kodés soran? Mik azok a viselkedések, amelyeket a facilitator nem ért vagy
nem tud elfogadni? Mi lehet az oka ennek? Erdemes lehet a facilitatorok-
nak megosztaniuk egymassal, hogy kinek mi okoz nehézséget a folyamat
soran. Mik azok a helyzetek, amikben nem érzik elég magabiztosnak ma-
gukat. Hogyan tudjak egymast tamogatni a munka soran, figyelembe véve
egymas fejlesztendd teriileteit?

Ma mar magyarul is elérhet6ek olyan szakirodalmak (1d. példaul Herman,
2003.) és oktatasi anyagok, melyek bemutatjak, hogy hogyan hat a trau-
ma az agyra, hogyan befolyasoljak a traumatuléld életét és viselkedését a
vele torténtek. A traumat elszenvedett lanyok és n6k tdmogatasa komoly
kihivas elé allithatja a segit6t. A csoportfolyamat résztvevGinek viselkedé-
se, egy helyzetre adott reakcioik lehetnek a lenyomatai mindannak, amive-
lik tortént. Megkozelitésként javasoljuk a ,Mi a baj a résztvevivel 7" kérdés
helyett a ,Mi torténhetett a résztvevével?” kérdést a segité munka soran.

Az alabbiakban a segédanyagok kozott megtalalhatd, A traumatizdlt gyerekek
tdmogatdsdnak alapjai cimG oktatdvideodra'® épitve szeretnénk megosztani
néhany fontos szempontot.
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Az atélt halalfélelem és rettegés maradandd valtozasokat okoz az agyban.
Ezt a tényt az utdbbi évek neuroldgiai kutatasai minden kétséget kizaroan
alatamasztottak. Az aldozatok dnmagukba és a vilagba vetett hitének el-
vesztése vagy drasztikus csokkenése, az allandosult veszélyvaras testi és
mentalis rendellenességeket okozhat. A fokozott készenléti allapot, a ban-
talmazas idején sziikséges tulzott éberség oka lehet az alvaszavarnak vagy
almatlansagnak, a robbanékonysagnak, ingerlékenységnek, és a koncent-
racios zavarnak. Traumatuléléknél gyakran tapasztalhatunk megrémiilést
vagy Osszerezzenést egy varatlan inger hatasara.

A traumatikus esemény soran torténtek toredezetten keriilnek tarolasra a
memoria olyan részébe, ahonnan tudatosan nem hivhatéak el6. Ezért ta-
lalkozhatunk azzal, hogy az aldozat nem emlékszik konkrétan arra, ami
vele tortént, csak képeket, hangokat, szagokat, esetleg testi érzeteket tud
felidézni. Ezek a képek, hangok, szagok, érzetek lehetnek azok a kivaltd in-
gerek (triggerek), melyek a traumara emlékeztethetik az aldozatot és ezal-
tal automatikusan el6 is hivhatjak a traumat.

Amikor ilyesmi torténik, akkor a tulélé emlékbevillanasoktdl, emlékbets-
résektdl szenved, akarata ellenére ujraéli a traumatikus eseményt. Ez rend-
kiviil erGs érzelmeket okoz, és nehéz elkiiloniteni, hogy mi az, ami itt és
most térténik, és mi az, ami a trauma része. Az aldozat visszakeriil a trau-
ma soran tapasztalt érzelmi allapotba. Az ilyen helyzetekben kiilondsen jo
szolgalatot tehetnek a korabban ismertetett, lehorgonyzast (,grounding”)
eldsegitd technikak (1d. 63. oldal).

A tulélék a fokozott készenléti allapot és az ujraélés altal elGidézett erds
szorongast igyekeznek elkeriilni. Ez a gyakorlatban ugy nyilvanulhat meg,
hogy elkeriilik az olyan gondolatokat, érzelmeket, tevékenységeket, melyek
el6hivhatjak a trauma emlékét. Amennyiben a tulél6 szamara az egyszeri
kornyezeti ingerek nyugodt feldolgozasa is kihivast okoz, a bonyolultakkal
még nehezebb dolga lesz. Az izgalmas vagy meglepé szituaciok 6sszeza-
varjak, az 4j helyzetekt6l megrémiil. Ezt facilitatorként feltétleniil vegyiik
figyelembe a folyamat soran.

A bantalmazdval vald egyiittélés, folyamatos kapcsolattartas djra és
Ujra traumatizalhatja az aldozatot, ezért is kell rendkiviil koriiltekintd-
nek lenni a célcsoport kivalasztasakor. A felépiilés csak akkor kezd6dhet el,



ha a traumas folyamat megszakad, igy a jelenben is zajlé bantalmazo kap-
csolat esetén érdemes az aldozat megerositésre és a kockazatok folyamatos
monitorozasara fokuszalni.

A facilitatorok kapcsan, paros vezetés esetén, mindenképpen szot kell ej-
teniink a facilitatorok egyiittmiukodésérdl. Mar a paros kialakitasa kap-
csan érdemes lehet figyelembe venni, hogy a két személy mennyire tudja
kiegésziteni egymast néhany fontos szempont mentén (példaul életkor,
élethelyzet, tudas, tapasztalat, temperamentum).

A koz6s munka megkezdése el6tt hasznos lehet atbeszélni az egymassal és
a kozos munkaval kapcsolatos elvarasokat, a folyamat egészére és az egyes
alkalmakra vonatkozé munkamegosztast, valamint hogy milyen rendsze-
rességgel és milyen formaban adnak visszajelzést egymasnak a paros tag-
jai.

A facilitatori munka kapcsan meg kell emliteniink a vikarial6 traumati-
zacio fogalmat.

A vikariald traumatizacio azt jelenti, hogy a folyamatos szembesiilés ma-
sok traumaival 6nmagaban is traumatizalé hatassal lehet rank, kiilonéosen,
ha a segit6 a munkaja soran nem kap szakszerli tamogatast.

Az Er6 a valtozashoz csoportok célja, hogy olyan biztonsagos kozeget te-
remtsenek a résztvevok szamara, ahol megoszthatjak egymassal a veliik
torténteket. Ezek a térténetek kiszolgaltatottsagot, halalfélelmet és renge-
teg fajdalmat hordozhatnak. Az események plasztikus leirasa 6nmagaban
traumatikus hatasu lehet a befogadd szamara. A traumatuléld felépiilésé-
hez ugyanakkor nélkiilozhetetlen a vele torténtek megosztasa, kiilondsen
az, hogy a vele torténtekkel egyiitt tudjon masokhoz kapcsolddni és a trau-
matizaltsagaval egyiitt tudja megtapasztalni az elfogad6 kozeget. Amikor a
tulélo azt tapasztalja, hogy a segit6je nem birja hallgatni a térténetét, akkor
a tuléld elhallgathat, ahogy elhallgathatott mar korabban is, amikor meg-
probalt segitséget kérni és a kornyezet kozonyos vagy elutasitd reakcidja
megakadalyozta ebben.

Ezért is tartjuk annyira fontosnak hangsulyozni, hogy a facilitatorok mun-
kdjahoz a tematikakon, segédanyagokon kiviil sziikséges a mentalis tamo-
gatas is, hogy a munkajukat magas szakmai szinvonalon tudjak végezni.
Meghallgatni, meghallani és elbirni masok valosagat nem konny feladat,
ehhez fontos megfeleld tamogatast igénybe venni.



Szempontok és javaslatok a csoportban felmeriilo
kritikus helyzetekhez

Tapasztalataink szerint egyes témak, melyek a csoportok megvalositasa
soran rendre felbukkanhatnak, kiilon figyelmet és felkésziiltséget igényel-
nek. Fontosnak tartjuk hangsulyozni ezeket a témakat, hogy a facilitatorok
felkésziilten vaghassanak bele a munkaba.

Az ok és az okozat

Az Eré a valtozashoz csoportokban a mult, a jelen és a jov6 egyszerre
mutathatja meg magat a foglalkozasokon. Az ,itt és most” eseménye-
iben, az érintettek jelenbeli gondolkoddsi sémaiban, viselkedésében,
reakcidiban rendre tetten érhetd az ,ott és akkor” torténtek lenyomata.
Facilitatorként kiilonosen tudataban kell lenniink az ok és okozat jelen-
toségének és annak, hogy a résztvevék megnyilvanulasait az elnyomo,
bantalmazo, er6szakos kapcsolatok kontextusaban vizsgaljuk.

A parkapcsolati er6szak jelenségéhez nem érték, valamint a bantal-
mazdkat mentegetdk és az aldozatokat hibaztatok gyakori eszkoze az
ok és az okozat felcserélése. Tipikus példa erre a traumatuléld viselke-
dését elitél6 megnyilvanulas, amikor az dldozatot ér6 erdszakot az al-
dozat trauma utdni viselkedésével magyarazzak. (,Nem is csoda, hogy
bantalmazta a partnere, hiszen olyan idegesit6!”) Mivel a bantalma-
z0k és a n6k kornyezete is jelentés nyomast képes gyakorolni a nékre
annak érdekében, hogy elfedjék a bantalmazas valddi elkovetdjét és
ezzel a felelGsét, ezek a sokszor hallott és ezaltal bels6vé valt mon-
datok a csoportfoglalkozasokon is megjelenhetnek. Rendkiviil fon-
tosnak tartjuk, hogy a facilitatorok ne hagyjak sz6 nélkil, ha ilyesmit
tapasztalnak. Segitsék a résztvevoket abban, hogy megértsék, az ok
és okozat felcserélésének és az aldozathibaztatasnak a valdédi moz-
gatérugodja — az elkovetd és a kornyezet részérdl is — a bantalmazo
felelosségének tagadasa, szembesitésének, felelosségre vonasanak elha-
ritasa. A facilitatorok feladata, hogy segitsék a résztveviket abban is, hogy
tisztan lathassak: az er6szakért az erszak elkovetoje a felelGs.



A Kkett6s mérce

Az Er6 avaltozashoz program a ndk elleni parkapcsolati er6szakot tarsadal-
mi és strukturalis problémaként kezeli, melynek oka a hatalmi egyenlétlen-
ség. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk elleni erészak jelensége kapcsan fo-
lyamatosan figyelemmel lenni arra a kett6s mércére, ami tarsadalmunkban
jelen van mind a nék és a férfiak megitélésében, mind a veliik kapcsolatos
elvarasokban. A csoportokat megvaldsito facilitatorok tapasztalata az, hogy
a feldolgozo beszélgetések soran a kettGs mérce mint szempont hasznalata
segiti a résztvevoket a helyzetiik jobb megértésében.

Amikor megszakad a csoportfolyamat

A kiadvanyban megosztott tapasztalatok egy része olyan facilitatoroktdl
szarmazik, akik 2020-ban valdsitottak meg Eré csoportokat. Ennek az év-
nek a kihivasai nem keriilték el az Erd programokat sem. Uj elemként beke-
riilt a csoportszerzodésbe és az egyes csoportalkalmakat lezard, elkdszond
ritudléba példaul az a széfordulat, hogy ,a kovetkezd alkalommal foly-
tatjuk, ha a COVID is lehet6vé teszi”. Killonosen nagy kihivas ilyen kisza-
mithatatlan id6kben csoportokat facilitalni, hiszen a program célja, hogy
kiszamithatd kereteket és biztonsagos teret nyujtson traumatualéloknek,
mikozben a csoportok igazi erejét a személyes talalkozasok és a sorstarsi
kozosség adja. Mar a véddfelszerelés viselése is megterhelheti az egyiitt-
mukodést, de a foglalkozasok kényszerl elhalasztdsa rosszul érintheti a
résztveviket és a facilitatorokat egyarant, kiillonésen, ha nem tudhatoé eld-
re, hogy mennyi idGre vonatkozik a halasztas. Mivel a kiszamithatatlansa-
got nem tudjuk befolyasolni, érdemes el6re felkésziteni a résztveviket és
kozosen forgatokonyveket gyartani a lehetséges helyzetekre. A felkésziilés
erdsitheti annak a megélését, hogy a csoport tagjai aktiv formaldi a sajat
életiiknek és a lehetoségekhez mérten az Gket érint6 helyzetek felett kont-
rollt tudnak gyakorolni.

A jelen kiadvanyban megosztott tapasztalatok olyan csoportok munkaja-
bol szarmaznak, melyek akar tobb szempontbdl is specialis élethelyzetben
1év6 néknek nyujtottak tamogatast. Ezek a specialis élethelyzetek (példaul
tarsadalmi, gazdasagi helyzet) nem tették lehetévé a csoportfoglalkozasok
online megvaldsitasat, igy ebben a kiadvanyban ilyen jellegt tapasztalato-
kat nem tudunk megosztani.



A csoport lezarasa, lezaratlansaga
A megvaldsult csoportok kozott mind az indulas, mind a lezaras tekinte-

tében tobb is akadt, amely nem az eredeti tervek szerint alakult. Ilyenkor a
facilitatorok rugalmassaga kiilonosen prdobara van téve.

Ilyen helyzet lehet, amikor a folyamat k6zben olyan mértékli a lemorzsold-
das, hogy az el6zetesen megallapodott kritikus létszam ala csokken a cso-
porttagok szama.

El6fordulhat olyan szituacid is, amikor akar kiils, akar belsé okok miatt
nem lehet tartani a rendszerességet, és ezt megsinyli a k6z6s munka.
Ennél a két példanal maradva a facilitatoroknak mérlegelniiik kell, hogy
meddig van értelme folytatni a csoportot, és hol jon el az a pont, amikor ki
kell mondaniuk, hogy a csoport lezarasa sziikségszerd.

Mi torténik abban az esetben, ha nem tudunk elkdszonni a csoporttdl, vagy
egy résztvevojétdl, mert varatlanul szakad meg a folyamat? Ahogy az egyik
facilitator fogalmazott: ,Mintha nyitva maradt volna egy ajtd”. Hogy élik
meg a résztvevdk és a facilitatorok a lezaratlansagot? Mi a teendd akkor,
amikor a résztvevok nem akarjak lezarni a folyamatot? Amikor a csoport-
szerz6désben meghatarozott alkalmak végén kifejezik, hogy nekik ennyi
nem elég és tobbet akarnak?

Az egyikilyen esetben a facilitatoroknak, akik egy szervezet meglévo szol-
galtatasai mellett miikodtették a csoportot, lehetdségiik volt a résztvevok
szamara felajanlani, hogy havonta egyszer, klubjelleggel talalkozhatnak a
szervezet irodajaban. Ezutan az évek soran megvaldsitott csoportok részt-
vevOinek mindig felajanlottak ezt a lehetdséget, igy a klubban a kiilonb6z6
csoportok résztvevdi is tudtak talalkozni egymassal. Ennek koszénhetéen
még tobb hasonld hatterd, értékrendd, tamogatd nétarsukkal tudtak kap-
csolodni és még inkabb helyre tudott allni a bantalmazdk altal szisztemati-

kusan leépitett kapcsolatrendszeriik.



Méricskélés, rivalizalas a csoportban

Pozitiv és negativ elGjellel egyarant el6fordulhat, hogy a résztvevok 6sz-
szehasonlitjak, rangsoroljak a sajat és a tobbiek traumajat, fajdalmat, élet-
helyzetét.

El6fordulhat, hogy a sajatjukat ,nagyobbnak”, ,tragikusabbnak” tartjak,
mint masokét. El6fordulhat ennek az ellenkezdje is, amikor a tobbiekéhez
képest ,kisebbnek”, ,kevésbé jelentGsnek” latjak a velik torténteket és akar
a csoportban vald részvételiik legitimaciojat is megkérddjelezhetik.

A résztveviok toborzasakor érdemes figyelembe venni, hogy mennyire ho-
mogén vagy heterogén csoportot szeretnénk kialakitani. A megvaldsult
csoportokban a facilitatorok talalkoztak azzal a nehézséggel, hogy azok
a résztvevdk, akiket a partneriikon kiviil a sajat felndtt gyerekiik is ban-
talmazott, ugy élték meg, hogy a tobbiekhez képest lényegesen nehezebb
helyzetben vannak, mert nem csak mennyiségileg van t6bb bantalmazo-
juk, hanem mintegy ,mindségileg” is.

Ugy élték meg, hogy a sajit gyerekkel valé kapcsolat megszakitisa egy n6
esetében még a bantalmazd parkapcsolatbdl valo kilépésnél is joval csekeé-
lyebb tarsadalmi tamogatottsaggal bir, azaz még kevésbé elfogadott a tar-
sadalom szemében.

Ehhez hasonlé nehézségként jelent meg a csoportokban, amikor kiilonfé-
le élethelyzetli n6k vettek részt a programban. Volt koztiik olyan, aki mar
nem élt egyiitt a bantalmazdval, és olyan is, aki még igen. Az egyik csoport-
folyamat soran egy résztvevd, miutan kilépett a bantalmazé kapcsolatabol
(alapos elokészités és kockazatfelmérés utan), azt kezdte el képviselni, hogy
mindenkinek meg kell tennie ezt a 1épést, és aldozathibaztaté megjegy-
zéseket tett a bantalmazéval még egyiitt €16 csoporttagokra. Ugyanakkor
ennek az ellenkezdje is felbukkant, amikor a folyamat ideje alatt a bantal-
maz6 nyomasara a téle korabban mar elkolt6zott résztvevs kénytelen volt
visszakoltdzni.

Minden esetben a facilitatorok felelGssége a biztonsagos légkor fenntartasa
a csoportban, amely nem teszi lehet6vé az aldozathibaztatast. A facilita-
toroknak ezekben az uj helyzetekben is 1étre kellett hozniuk a biztonsa-
gos teret ugy a bantalmazo kapcsolatbol mar kilépett, mint a még ki nem
lépett, vagy a bantalmazohoz visszakényszeriild csoporttagok szamara is.



A fent emlitett helyzetekben kiemelt fontossagu annak a hangsulyozasa,
hogy akkor is tiszteletben tartjuk a masik n6 dontését, amikor nem értiink
egyet vele, mert tudjuk, hogy az érintett a rendelkezésére all6 informaci-
ok és lehetdségek alapjan olyan dontést igyekezett hozni, ami szamara a
leginkabb vallalhat6 és aminek a kévetkezményeivel neki kell majd egyiitt
élnie. Nem tudhatunk mindent egy masik ember életér6l, mozgatdrugoi-
rol, igy nem tudhatjuk (f6leg nem nala jobban), hogy mi az, ami a jelenlegi
helyzetében szamara vallalhaté. Természetesen kifejezhetjiik a vele kap-
csolatos aggodalmunkat, és biztosithatjuk 6t a tamogatasunkrol, valamint
segithetiink neki a dontését is tiszteletben tart6 biztonsagi terv kidolgoza-
saban, de semmiképp sem vitathatjuk el a dontéshez vald jogat. A facilita-
torok - mikézben hangsulyosan tiszteletben tartjak a résztvevok sokszini-
ségét — hatarozottan kotelezzék el magukat a részrehajlas nélkiili, egyenlo
banasmaod mellett.

Amikor a résztvevok kozotti kiillonbozoségek hangsulyozasa keriil elGtér-
be, érdemes felidézni, hogy milyen k6zos vonasai vannak a csoport tagjai-
nak, mi az, ami a sorstarsi kozosségiiket 1étrehozta.

A csoportalakulas fazisai és szerepek a csoportban

Jelen kiadvany keretei nem teszik lehetévé, hogy részletesen ismertessiik a
csoportdinamika torvényeit, a csoport alakulasanak a fazisait és a kiilon-
féle lehetséges szerepeket a csoportban. Az Er6 a valtozashoz kiadvany is
foglalkozik a témaval (Erd a vdltozdshoz, 44-49. o.) és elérhetSek egyéb vo-
natkozo szakirodalmak, melyeket ajanlunk tanulmanyozasra.

Fontosnak megemliteni ezt a kérdést, hogy ezzel is batoritsuk a facilitato-
rokat: legyenek figyelemmel arra, hogy tudatosan is alakitsak a csoportdi-
namikat, hogy a résztvevok meg tudjak tapasztalni azt a biztonsagos teret,
ahol 6nmaguk lehetnek és tamogatast kaphatnak. Gondoljak végig, hogy
milyen médon fogjak informalni a résztvevdket arrdl, hogy a folyamat
melyik szakaszaban vannak. Hogyan segitik 6ket abban, hogy jobban ért-
sék mindazt, ami veliik és koriilottiik torténik. Hogyan batoritjak a résztve-
vOket arra, hogy aktivan vegyenek részt a folyamat alakitasaban.

A facilitatorok és a résztvevok szamara is informativ lehet megfigyelni,
hogy milyen 6sszefiiggés lehet a résztvevd altal a csoportban felvett szerep és



a traumatizaltsaga kovetkeztében kialakult megkiizdési stratégiai kozott.
Ez a megfigyelés, és a csoporttarsaktol kapott visszajelzések segithetnek az
esetleges destruktiv megkiizdési stratégiak megvaltoztatasaban.

Kockazatfelmérés és kockazatelemzés

A csoport szervezése és a résztvevok toborzasa kapcsan mar bévebben
szoltunk a kockazatfelmérés és -elemzés fontossagardl, de nem gyo6zzitk
hangsulyozni, hogy a program megvalésitasa soran is sziikség lehet a fo-
lyamatos monitorozasra.

A program célja, hogy tudatositsa a résztvevékben mindazt, ami veliik tor-
tént, enyhitse a bantalmazas okozta karokat és erdsitse a résztvevok onbe-
csiilését és onérvényesitését.

Ez a fajta ontudatra ébredés veszélyeket is hordozhat magaban, ameny-
nyiben a résztvevo a jelenlegi vagy volt partnerével, mas csaladtagjaval,
intézmény vagy hatdsag képviselGjével, mas segit6é szakemberrel szemben
gyakorolja az Ujonnan elsajatitott tudasat. A facilitatorok felel6ssége ezek-
re a lehetséges veszélyekre emlékeztetni a résztveviket és tamogatni 6ket
abban, hogy minél nagyobb biztonsagban élhessenek.

A kiadvanyban bemutatott tobb csoport is egy jol koriilhatarolhaté k6zos-
ség keretein beliil valosult meg. Ilyenek voltak példaul egyes bentlakdsos
intézmények kozosségei, egyiitt tanulok k6zosségei, vagy szegregalt lako-
kornyezetben €16k kozosségei. Az ezekhez hasonlo esetekben a facilitato-
roknak a munka megkezdése el6tt és a folyamat soran mindvégig fontos
tisztaban lennitk azzal, hogy az altaluk megvaldsitott csoport hogyan hat
az adott kozosségre. Kiillonosen abban az esetben, ha a program a k6zos-
ség értékrendjétol eltérs értékeket (is) képvisel. Még inkabb akkor, amikor
a csoport altal képviselt értékek szembemennek a kozosség értékrendjével.
Az Er6 csoportokkal kapcsolatban ez foként a nokkel és a gyerekekkel vald
banasmadd kapcsan, valamint a n6k és férfiak tarsadalmi nemi szerepeivel kap-
csolatos elvarasoknak a megitélésében térhet el egy adott kozosség megszokott
értékrendjétol.

Kénnyt belatni, hogy azokban a csoportokban, ahol a résztvevok csak a csopor-
ton keresztiil kapcsolédnak egymashoz, tehat a csaladtagjaik, szomszédjaik,



munkatarsaik és kiilonosen az ket bantalmazoé személyek nincsenek egy-
massal kapcsolatban, jellemzden nem fordul el6 az a helyzet, hogy a k6-
z0Osség ugy itéli meg, hogy az Erd a valtozashoz program veszélyt jelent a
kozosségben kialakult status quo-ra, a fennalld eréviszonyokra.

A csoporton kiviil is kapcsolédo kozegekben €16 vagy dolgozo résztvevok,
illetve facilitatorok esetén azonban kénnyen eléfordulhat, hogy kornyeze-
tiik nyomast igyekszik gyakorolni a résztvevokre és/vagy a facilitatorokra
a csoport megsziintetése céljabol.

Alacsonykiiszob, magaskiiszob

Az ebben a kiadvanyban 6sszegyijtott tapasztalatok olyan csoportok mi-
kodését mutatjak be, amelyekben valamilyen vagy akar tobb szempontbdl
specialis élethelyzetben €16, és ebbdl adéddan specialis sziikségletekkel
bird ndék voltak a résztvevok.

A facilitatorok mar a csoportba keriilést megel6z6 interjuk soran szembe
talaltak magukat azzal a ténnyel, hogy a leend6 résztvevoknek alig, vagy
egyaltalan nincs korabbi csoportélményiik, a kérben 1il6, egymasra reflek-
talo, tematikus munkaforma teljesen idegen t6liik. Nem erdsségiik a hosz-
szabb ideig egymasra koncentralas, sem az, hogy el tudjanak vonatkoztat-
ni a sajat megélésiiktdl, vagy hogy reflektalni tudjanak magukra és a t6bbi
résztvevdre.

A csoportok megvalodsitasa soran jelezték a facilitatorok, hogy egy-egy
csoportalkalom szamukra inkabb ,jo hangulatu fecsegésnek” tlint, mint-
sem ,valodi munkanak”. Ezek mentén a tapasztalatok mentén célszerlinek
tartjuk feltenni a kérdést, hogy a facilitatorok szerint mi lehet a résztvevok
valds sziikséglete? Mit tudhatunk meg errél a n6kt6l maguktol? Mennyire
idegen tdliik az az elvaras, hogy dnmagukkal foglalkozzanak, az érzéseik-
kel, a gondolataikkal? Mennyire vannak hozzaszokva ehhez az 6nreflek-
tiv miikodéshez? Mit tudunk arrdl, hogy traumatizalt, parkapcsolati er6-
szaknak Kkitett n6k hogyan igyekeznek megkiizdeni a fokozott készenléti
allapot és az ujraélés altal el6idézett erds szorongassal? Hogyan alakul ki
az elkeriild viselkedés és hogyan jelenhet meg a csoportfolyamatban? Azt
javasoljuk, hogy ezeket a kérdéseket facilitatorként feltétleniil vegyiik fi-
gyelembe a folyamat soran.



Szintén a specidlis élethelyzethez és korilményekhez kapcsolddik az
a — tobb csoportban is megfigyelt — jelenség, hogy a csoportalkalmakra
valé megérkezéshez tobblettdmogatasra van sziiksége a résztvevlknek.
Volt olyan csoportfolyamat, ahol az intézményben €16 néket a facilitatorok
minden csoportalkalom elGtt egyesével felkeresték a szobaikban, és hivtak
Oket az tilésre. Volt olyan csoportfolyamat, ahol a csoport egy jol koriilhata-
rolhato k6zosség keretein belill valosult meg, és itt a résztvevo fiatal noket
a csoportfolyamat elején, és néha az egyes alkalmak kapcsan ajra és tjra el
kellett kérni” a csaladjuktol vagy a partneriiktol.

Felmeriilhet a kérdés, hogy kinek fontos, hogy a ndk részt vegyenek a fog-
lalkozason, és hogy a facilitatoroknak mennyi munkat kell fektetniiik abba,
hogy egyaltalan létrejojjon a csoportfoglalkozas. Ezeknek a kérdéseknek a
megvalaszolasahoz érdemes lehet figyelembe venni, hogy a n6k nem tud-
hatjak el6re, hogy ami a csoportfolyamat soran veliik torténni fog, az valo-
ban jo6 lesz-e nekik, miel6tt még megtapasztalhatnak. A traumatualélok sa-
jatossaga a bizalmatlansag, hiszen ahogy korabban is emlitettiik, a trauma
hatasara osszeomlik benniik az 6nmagukba és a vilagba vetett hit, a ban-
talmazok viselkedésébdl azt tapasztaljak, hogy az igéreteket nem vehetik
komolyan, mert azok nem teljesiilnek. A bantalmazo igéreteinek a valdodi
célja az, hogy az aldozatot benne tartsak az elnyomo kapcsolatban. Ilyen
tapasztalatok utan magatol értet6déen felmeriil benniik a kérdés, hogy mi-
ért pont a facilitatoroknak higgyék el, amit mondanak?

Id6re, odaforduldsra és sok tiirelemre lehet sziikségiik a résztvevoknek ah-
hoz, hogy megtapasztalhassak a sorstarsi k6zosség megtarto erejét.

Reméljiik, hogy ez a néhany fenti gondolat és szempont hozzasegitheti a
facilitatorokat ahhoz, hogy a folyamatuk soran felmeriil6 nehézségekre
megtalaljak a sajat megoldasaikat.

A NANE Egyesiilet tevékenységének része, hogy tamogassa Er6 a valtozas-
hoz csoportok megvaldsitasat, igy szivesen allunk rendelkezésre minden
olyan kérdéssel kapcsolatban, amelyre a jelen kiadvany nem tudott kitérni.



Zaro gondolatok

Hosszu évek kitarté munkaja, rengeteg egytittmiikodés és egyiitt gondol-
kodés eredménye a kiadvany, amit most az olvasé a kezében tart. Ugy vél-
jiik, a kiadvany maga is szimbolizalja annak a kett6sségét, ami az Er6 a val-
tozashoz programokat is jellemzi: az eredmény és a folyamat egymashoz
vald viszonyaban a folyamat eredményerdsité mivoltat.

Az Eré a valtozashoz csoportok célja, hogy a foglalkozasok segitségével
tamogassa a noket a bantalmazas kovetkeztében megrendiilt vagy meg-
semmisiilt 6nbecsiilésiik helyreallitasaban, feltirja és megvaltoztassa a
bantalmazo kapcsolatban megtapasztalt mintakat, és ellensulyozza a ban-
talmazok altal okozott kart. A programban felhasznalt gyakorlatok segite-
nek tudatosan foglalkozni a bantalmazassal és annak hatasaival, segitenek
abban, hogy az érintettek reflektalhassanak a multban térténtekre.
Mikozben ez a tanulasi folyamat zajlik, a facilitatorok és a résztvevdk
egyuttmikodése a gyakorlatba tlteti a tudast és megélhetévé teszi mind-
azt, amir6l a csoport témai szdélnak. A megvaldsult csoportok kapcsan azt
tapasztaltuk, hogy a folyamat az eredmény legfontosabb szovetségese. Ide
tartozik az, ahogy a csoport megvaldsul és mikodik, ahogy a facilitatorok
és a résztvevdk jelen vannak a folyamatban, ahogy kapcsolédnak egymas-
hoz, ahogy beszélnek egymassal és ahogy az esetleges konfliktusokat ren-
dezik. Ez mind hatassal van a résztvevok fejlédésére és a traumaikbol vald
felépiilésre.

A kiadvany cime, Teret adni és megtartani, azt fejezi ki, hogy mit tartunk
az Er6 a valtozashoz csoportokat megvaldsito facilitatorok elsédleges fel-
adatanak. Teret adni a résztvevok megéléseinek, megnyilvanulasainak és
megtartani ket egy biztonsagos, elfogadé kozegben. A kiadvany maga is
szeretné ugyanezt nyujtani a facilitatorok szamara azaltal, hogy megoszt-
ja azokat a javaslatokat, tanulsagokat, melyeket a megvalositott csoportok
facilitatoraival val6 szoros egyiittmiikodés soran fogalmaztunk meg. Ez
utdbbi folyamatban, éppen ugy, mint az Erd csoportokban, a cél az volt,
hogy a facilitatorok megkaphassak a csoportok altal teremtett kihivasok le-
kiizdéséhez sziikséges teret és megtartast anélkiil, hogy rugalmassagukat,
kreativitasukat, sajat biztonsagukat fel kellene adniuk.



Bizunk benne, hogy a kiadvanybol az Erd csoportok leendd facilitatorai is
batorsagot és tamogatast nyernek ahhoz, hogy teret tudjanak adni a nék
megéléseinek és meg tudjak ket tartani a k6zos munka soran. Reményeink
szerint a kiadvanyban bemutatott tapasztalatok, gondolatok és kérdésfel-
vetések hozzajarulnak ahhoz, hogy minél t6bb Eré a valtozashoz csoport
valdsuljon meg, ahol a parkapcsolati er6szak tuléldinek lehetdségiik van
megtapasztalni azt a biztonsagos teret, ahol 6nmaguk lehetnek.
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Internetes forrasok:

A mi hdzunk cimi gyakorlat leirasa:
http://www.csanak.hu/2-csapatepito-jatek.html

Water, Lily: Mese a kirdlykisasszonyrol, akit elrabolt a sdarkdny:
https://mek.oszk.hu/02700/02734/html/#3

Sokdig senkivel nem tudtam beszélni ezekrdl a dolgokrol cimil kisfilm:
https://www.youtube.com/watch?v=0k590c2zmig

A pdrkapcsolati erdszak korai figyelmeztetd jelei cimii kisfilm:
https://www.youtube.com/watch?v=3fzAOhwlaz8

JValami csattant, Anya elesett” - Gyerekek a bdntalmazo pdrkapcsolatban cimii
kisfilm: https://www.youtube.com/watch?v=008ZHeeCaek

The Impossible Dream (Lehetetlen dlom) cimii kisfilm:
https://www.youtube.com/watch?v=t2]JBPBIFR2Y

Hogyan segitsek ? cimii kisfilm:
https://www.youtube.com/watch?v=_tSQURqFmsQ

»Sokdig senkivel nem tudtam beszélni ezekrol a dolgokrol” cimii kisfilm:
https://www.youtube.com/watch?v=0k590c2zmig

A traumatizdlt gyerekek tamogatdsdnak alapjai cimii oktatovideo:
https://www.youtube.com/watch?v=4gLuRECHNIg

A jol miikodd pdrkapcsolat cimil szorélap:
https://nane.hu/wp-content/uploads/jolmukodo.pdf

Pdrkapcsolati erdszak szorolap:
https://nane.hu/wp-content/uploads/parkapcsolati.pdf


http://www.csanak.hu/2-csapatepito-jatek.html
http://www.csanak.hu/2-csapatepito-jatek.html
https://www.youtube.com/watch?v=Ok59Oc2zmig
https://nane.hu/wp-content/uploads/parkapcsolati.pdf

Erzelmi erszak szérdlap:
https://nane.hu/wp-content/uploads/erzelmi.pdf

Hogy érzed magad a pdrkapcsolatodban ? szordlap:
https://nane.hu/wp-content/uploads/szivdobbanas.pdf


https://nane.hu/wp-content/uploads/szivdobbanas.pdf
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